
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

        กระทรวงศึกษาธิการ 



~ก~ 
 

ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ ได้จัดท าขึ้น เพ่ือใช้
เป็นกรอบและแนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนโดยมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและสภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียน รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนมาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ การ
ด าเนินงานดังกล่าวต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลเพ่ือ
สะท้อนภาพการด าเนินงานให้ผู้รับผิดชอบน าไปปรับใช้ให้บังเกิดผล โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน  

โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์จะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
 
                                                                               
                                                                           
 

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 



 แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ 

______________________________________________________________________________________________________ 

~ข~ 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
ส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไปของโรงเรียน       ๑ 

ภาพรวมของโรงเรียน        ๑ 
- ที่ตั้ง         ๑ 
- ประวัติโรงเรียน        ๑ 

  - ข้อมูลโรงเรียน        ๒ 
ส่วนที่ ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา       ๔ 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ    ๔ 
  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐                                              ๘                                  
 นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑    ๑๐ 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ๑๕ 
 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์     ๑๙ 
 สรุปผลการวิเคราะห์ SWOT        ๒๐ 
ส่วนที่ ๓ งบประมาณ และโครงการ         ๒๒ 
 การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ๒๓ 
 การจัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ   ๒๔  
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งานบริหารวิชาการ     ๒๖ 
  - โครงการส่งเสริมผู้เรียนอย่างหลากหลาย     ๒๗ 
  - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย    ๓๘ 
  - โครงการห้องสมุดมีชีวิต       ๔๔ 
  - โครงการพัฒนาระบบงานบริหารวิชาการ     ๕๐ 
  - โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้     ๖๒ 
  - โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21    ๗๐ 
  - โครงการสถานศึกษาสีขาว      ๘๐ 
  - พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ       ๘๖ 

 
 



 แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ 

______________________________________________________________________________________________________ 

~ข~ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง          หน้า 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานบริหารบุคคล    ๘๙  
 - โครงการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร    ๙๐ 
 - โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ      ๙๔ 

  - โครงการศึกษาดูงานการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน    ๙๙ 
ระดับชาติครั้งที่ 70 ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานบริหารทั่วไป    ๑๐๒ 
  - โครงการโครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้   ๑๐๓  
  - โครงการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม    ๑๐๘ 
  - โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการ     ๑๑๓ 
  - โครงการโรงเรียนสุขภาพดีชีวีเป็นสุข     ๑๑๗ 
  - โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนกิจกรรม 5ส และ Big Cleaning Day ๑๒๕ 
  - โครงการสถานศึกษาปลอดภัย      ๑๒๙ 
  - โครงการส่งเสริมปลูกผักปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ           ๑๓๓ 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานบริหารงบประมาณ    ๑๓๗ 
  - โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ    ๑๓๘  
 ภาคผนวก  
  - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖    

 - บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  
  ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
  โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ 

______________________________________________________________________________________________________ 

~ ๑ ~ 
 

ส่วนที่ ๑ 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

 
๑.  ภาพรวมของโรงเรียน 
 ๑.๑ ที่ตั้ง  

โรงเรียน วัดพรหมประดิษฐ์  ตั้งอยู่เลขที่ ๑ หมู่ที่ ๔ ต าบล พิจิตร อ าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา  
E-mail  prompradit.sk@gmail.com สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน /ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖    
 ๑.๒ ประวัติโรงเรียน  ( โดยสังเขป ) 

 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ มีเนื้อที่ ๕ ไร่ ๓ ตารางวา เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่   
๖  กรกฎาคม  ๒๔๘๒  โดยมีพระอุปัชฌาย์เคล้า  พุทธรักขิโต  เจ้าคณะหมวด  อดีตเจ้าอาวาสวัดทุ่งฆ้อโฆ
สิตาราม   เป็นประธานในพิธี มี นายเคล้า แก้วสลับสี อดีตครูใหญ่โรงเรียนวัดทุ่งฆ้อโฆสิตาราม และนาย
ทวี  สุวรรณรัศมี อดีตครูใหญ่คนแรกของโรงเรียนนี้ เป็นผู้ริเริ่มด าเนินการจัดตั้งในครั้งนั้น   ใช้ชื่อโรงเรียน
ว่า “โรงเรียนประชาบาลต าบลพิจิตร ๒” มีนักเรียนประมาณ ๕๐ คน เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ อาศัยศาลาวัดหน้าส านักสงฆ์บ้านพลีควายเป็นสถานที่เรียน 

 ปี ๒๔๘๖  มีอาคารเรียนชั่วคราวหลังแรก ต่อมาได้จัดสร้างอาคารเรียนแบบ ป๑ข. พิเศษ
หนึ่งหลัง ๓ ห้องเรียน ปี พ.ศ. ๒๔๙๙ โดย นายกล่อม  ศรีไพบูลย์  ครูใหญ่ในขณะนั้น ร่วมกับนายเคล้า  
เพชรสกุล ก านันต าบลพิจิตร นายเส้ง  วรรณกูล และประชาชนในท้องถิ่นร่วมกันหาเงินทุน ทั้งสิ้น 
๗๑,๓๖๐ บาท ทางราชการสมทบอีก ๙,๐๐๐ บาท อาคารหลังนี้ใช้ท าการสอนมาจนถึงปัจจุบันนี้  

  ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช 
๑๐๔/๒๖ (๑ชั้น ๓ ห้องเรียน โครงหลังคาเหล็ก) ในงบประมาณ ๒,๐๐๑,๓๔๓.๘๙ บาท (ได้รับ
งบประมาณเพียง ๑,๕๕๙,๐๐๐.๐๐ บาท) 

 ปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ มีนักเรียนทั้งสิ้น ๔๕ คน ข้าราชการครู ๖ คน ผู้บริหาร ๑ คน รวมทั้งสิ้น ๗ คน 

 
ค าขวัญโรงเรียน  “สุขภาพดี  มีคุณธรรม  น าวิชาการ” 

อักษรย่อของโรงเรียน “ ว.พ.ป ” 
สีประจ าโรงเรียน  “น  าเงิน  เหลือง”  (น  าเงิน  คือ สีแห่งปัญญา และความรู้ / เหลือง คือ สีแห่ง 

ความหวัง ความสุข และจินตนาการ) 
อัตลักษณ์   “ส่งเสริมความเป็นไทย” 
เอกลักษณ์   “สุขภาพดี  มีจิตอาสา” 
วิสัยทศัน์  โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ เป็นสถานศึกษาท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพดี  

เป็นสถานศึกษาคุณภาพการศึกษาวิถีใหม่ น้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาการ
เรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ บนพื นฐานความเป็นไทยอย่างปลอดภัยและยั่งยืน 

 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
  โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ 

______________________________________________________________________________________________________ 

~ ๒ ~ 
 

 

๑.๓ ข้อมูลโรงเรียน  
 ๑.๓.๑ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประเภท/ต าแหน่ง 
 

จ านวนบุคลากร (คน) รวม 
 ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการ - - ๑ - ๑ 

รองผู้อ านวยการ - - - - - 
รวม - - ๑ - ๑ 

๒.ผู้สอนระดับประถมศึกษาและ/หรือมัธยมศึกษา 
   ๒.๑ ครูระดับประถมศึกษา - ๔ ๒ - ๖ 
   ๒.๒ ครูระดับมัธยมศึกษา - - - - - 
 

ประเภท/ต าแหน่ง 
 

จ านวนบุคลากร (คน) รวม 
 ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

   ๒.๓ ครูอัตราจ้าง - - - - - 
   ๒.๔ ครูต่างชาต ิ - - - - - 

รวม - ๔ ๒ - ๖ 
๓.บุคลากรสายสนับสนุน 
   ครูธุรการ - - - - - 
   ลูกจ้าง - - - - - 
   อ่ืนๆ(ระบุ) - - - - - 
   ครูธุรการ - - - - - 

รวม - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - ๔ ๓ - ๗ 

 
 

๑.๓.๒ ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (ข้อมูล ณ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

 

ระดับชั้นเรียน ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวมทั้งหมด 

จ านวนห้อง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ 

เพศ 
ชาย ๓ ๖ ๗ ๖ ๒ ๔ ๒๘ 
หญิง ๑ ๑ ๓ ๔ ๕ ๓ ๑๗ 

รวม ๔ ๗ ๑๐ ๑๐ ๗ ๗ ๔๕ 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
  โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ 
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๑.๓.๓ ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ล าดับที่ ประเภทอาคาร จ านวน 

(หลัง) 
เนื้อท่ีโรงเรียน ในโฉนดที่ดินวัดพรหมประดิษฐ์  เนื้อท่ี ๑๑ ไร่ ๓ งาน ๒๕ ตารางวา 

๑ อาคารเรียนแบบ ป๑ข. พิเศษ    ๑ 
๒ แบบ สปช ๑๐๔/๒๖  (๑ชั้น ๓ ห้องเรียน ) ๑ 
๓ อาคารอเนกประสงค์ (โรงอาหาร) ๑ 
๔ ห้องน้ า หญิง – ชาย ๑ 
๕ พ้ืนที่สนาม (สนามฟุตบอล) ๑ 
๖ อาคารห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ 
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ส่วนที่ ๒ 
บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ ไดน านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สงขลา นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน 
วัดพรหมประดิษฐ์ และบริบทต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนวัดพรหม
ประดิษฐ์ ก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมทั้งก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสอดคล้องตามแผน ๓ ระดับที่เกี่ยวข้อง โดยมี
ความมุ่งมันในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ที่ได้ก าหนด   
แนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัยด้าน
โอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ยังคงก าหนดแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน ๔ ด้าน เช่นเดิม ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการต่อยอดการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” รายละเอียดดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
๒. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
๓. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๕. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๖. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา        

ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
๗. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 
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นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. ด้านความปลอดภัย 
๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก    

ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ       
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ – ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท าและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 
 



 แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
  โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ 

______________________________________________________________________________________________________ 

~ ๖ ~ 
 

๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้ งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร              
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
๔.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
ทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

๒. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ – ๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 

๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
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~ ๗ ~ 
 

๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning)                
ทุกระดับ 

๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร 

๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
๙. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ

สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ได้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดสงขลา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา                
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยค านึงถึงความสอดคล้องเชื่อมโยงของแผนทั้ง ๓ ระดับ และได้ระดมความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน             
ในการจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้น าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สงขลา ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“การบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่” 
 

พันธกิจ (Mission) 
๑. จัดการศึกษาให้สามารถเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
๒. การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาก าลังคนและการวิจัยให้สามารถแข่งขันได้ของประเทศ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

เพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงตาม

ศักยภาพของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
๕. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ (Strategy Issue) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน และการวิจัยเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์ (Goals) 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพเหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท 
๒. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันได้ 

ของประเทศ 
๓. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะที่เท่าทันการ 

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
๔. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. หน่วยงานมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
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นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 
 

วิสัยทัศน์ 
 

 “ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ด้วยครู
มืออาชีพ สืบสาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์พระราชา บนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างยั่งยืน” 
 

ค านิยาม 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ หมายถึง การพัฒนาตามหลักการพหุปัญญา ๘ ด้าน ได้แก่ 

๑) ด้านภาษา (Linguistic Intelligence) 
๒) ด้านตรรกศาสตร์ / คณิตศาสตร์ (Mathematical/ Logical Intelligence) 
๓) ด้านมิติสัมพันธ์ (Visual-Spatial Intelligence) 
๔) ด้านการเคลื่อนไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence) 

๕) ด้านดนตรี (Musical Intelligence) 
๖) ด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence) 
๗) ด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
๘) ด้านธรรมชาติ (Naturist Intelligence) 
โลกยุคใหม่ หมายถึง สังคมอนาคตถึงพร้อมด้วยเทคโนโลยีที่ต้องเรียนรู้ และการปรับตัว 

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ครูมืออาชีพ หมายถึง ครูที่มีความพร้อมที่จะเป็นครู มีความรู้ความสามารถ มีทักษะใน 

การให้การศึกษาอบรมศิษย์ในทุก ๆ ด้าน มีความประพฤติดี เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มีและปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
จิตวิญญาณของความเป็นครู 
 

พันธกิจ 
 ๑. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาน้อมน า
พระบรมราโชบาย รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 

๒. พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศมีทักษะที่จ าเป็น เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพ และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

๔. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ทั่วถึง และ
ปลอดภัย 

๕. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสู่เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเน้นการมีส่วนร่วมและ                    

บูรณาการเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชา  น้อมน า
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 

๒. ผู้เรียนมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศ มีทักษะที่จ าเป็นเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคใหม ่

๔. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ทั่วถึง และ
ปลอดภัย 

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ 
๖. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสู่เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๗. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ และสถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เน้นการมีส่วนร่วมและบู รณาการเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
การศึกษา 
 

นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. ด้านความปลอดภัย 
๑) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก  

ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ              
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

๒) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๓) ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีอาณาบริเวณร่มรื่น 
๔) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ

ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
๑) ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

๓) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๔) ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพพ้ืนฐาน เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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๕) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้ 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

๓. ด้านคุณภาพ 
๑) ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่

เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

๒) พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน
รวมทั้งความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๓) พัฒนาการอ่านการเขียนของผู้เรียนให้อ่านคล่องเขียนสวย 
๔) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ

ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๕) ส่งเสริมการเรียนรู้และกระตุ้นการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 
๗) เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีบุคลิกภาพท่ีดี “อากัปกริยาดี” 
๘) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่การ

พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต    
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

๙) พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน “ไอซีทีเพ่ือการเรียนรู้” 
๓) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 

๕) เสริมสร้างองค์กรแห่งความร่วมมือ มีเปูาหมายเดียวกัน ท างานอย่างมีความสุข มีเอกภาพสร้าง
พันธมิตร/เครือข่าย ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ปี ๒๕๖๖ 
๑. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ใน ๔ ด้าน 
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และผู้เรียน มีทัศนคติที่ถูกต้อง ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง                   

มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ “อาชีพพ้ืนฐาน” และเป็นพลเมืองที่ด ี
๒. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
การสร้างระบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและการส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
๓. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตยผ่านสภานักเรียน 
นักเรียนได้เรียนรู้ และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   

ที่ถูกต้อง 
๔. การศึกษาปฐมวัย 
มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น โดยจัดท าคู่มือ/แนวทาง สื่อ การจัดประสบการณ์ 

ผ่านการเล่น สร้างความเข้าใจและพัฒนาผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยผ่านองค์ความรู้และสื่อสารสร้างความ 
เข้าใจ มีการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลแกนน าผ่านผู้บริหาร หัวหน้าฝุายวิชาการ ครู และมีการประเมิน              
พัฒนาการเด็กโดยการพัฒนาเครื่องมือ ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา “อนุบาลโดดเด่น” 

๕. Active learning 
การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช

๒๕๕๑ ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
๖. พาน้องกลับมาเรียน 
เพ่ือติดตามค้นหาผู้ เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและหรือได้รับการศึกษาต่อในระดับสูง รวมถึงการฝึกอบรม
อาชีพและพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานท า ผ่านเว็บไซต์พาน้องกลับมาเรียนและApplicationพาน้องกลับมาเรียน 

๗. โรงเรียนคุณภาพ 
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้โรงเรียนขนาดเล็ก สร้างโอกาสให้

นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูง มีทักษะหลากหลายด้าน รวมถึงทักษะ
ชีวิต สามารถประกอบอาชีพพ้ืนฐานได้เมื่อจบหลักสูตรโดยการสร้างความพร้อมให้โรงเรียนหลักเป็น
โรงเรียนที่มีปัจจัยพร้อมทุกด้าน 
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๘. Learning loss 
การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ส าหรับเด็กปฐมวัย และผู้ เรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
๙. RT NT O-net 
การน าผลการประเมิน RT NT และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “โอเน็ต

ก้าวหน้า” 
๑๐. ความปลอดภัย 
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาการ ปี ๒๕๖๕ ข้อที่ ๑. การจัดการศึกษา

เพ่ือความปลอดภัย และเมื่อเกิดเหตุหรือสถานการณ์ในพ้ืนที่รับผิดชอบต้องประเมินสถานการณ์และ
รายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาโดยเร็วที่สุด และเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์
ที่อาจเกิดข้ึนได ้
 
กลยุทธ์ 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
๒. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัย 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
๕. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 

 
 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถ

ใน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและ จิตสังคม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

ก าหนดในแต่ละระดับชั้น 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา  
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้

เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์

ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต 

๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้าน

ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผล
การทดสอบอืน่ๆ 

๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

การท างานหรืองานอาชีพ 
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~ ๑๖ ~ 
 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่

สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม

และประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 

ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่

ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากาลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทุกฝุายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

๒.๑ มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากาลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนาข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝุายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา 
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๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 

สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย หมายรวมถึงการจัด 
การเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มี

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม

ทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลปูอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมี
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะแสดงออกแสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
๓.๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครูครูรักเด็ก

และเด็กรักเด็กเด็กรักที่จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีขั้นตอนโดยใช้เ ครื่องมือ

และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปูาหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลปูอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลปูอนกลับเพ่ือ

น าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ ๔ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๓–พ.ศ.๒๕๖๖) โดยมีทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
๑. วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์  เป็นสถานศึกษาคุณภาพการศึกษาวิถีใหม่ น้อมน าศาสตร์พระราชา 
พัฒนาการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ บนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างปลอดภัยและยั่งยืน" 
๒. พันธกิจ 

๑. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด ารงชีวิต เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความสามารถเป็นเลิศทางวิซาการ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย 

๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพและการศึกษา
วิถีใหม่บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาตามความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่าง
เท่าเทียมและท่ัวถึง  

๕. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามแนววิถีใหม่ 
อย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานความเป็นไทย 

๖. พัฒนาระบบบริหารงานที่เน้นการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
๓. เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการด ารงชีวิต 
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ ประยุกต์ ภูมิปัญญา ผสมผสานเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ให้สอดรับกับบริบทการเปลี่ยนแปลงตามวิถีใหม่และมีความสามารถในการแข่งขัน 

๓. ผู้เรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีความสามารถเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณภาพ และมี
ทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

๕. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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~ ๒๐ ~ 
 

๖. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามแนววิถีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ บนพื้นฐาน 
ความเป็นไทย 

๗. โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ มีระบบการบริหารงานที่เน้นการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

๔. ประเด็นกลยุทธ์ 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
๒. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๕. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการศึกษาวิถีใหม่ 
๖. พัฒนาระบบการบริหารงานและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

๕. สรุปผลการวิเคราะห์ SWOT 
 ได้ประชุมปฏิบัติการโดยวิเคราะห์จากการบริหารงาน ๔  ฝุายของโรงเรียน 
 กลุ่มท่ี ๑  บริหารงานวิชาการ       
 กลุ่มท่ี ๒  บริหารงานงบประมาณ       
 กลุ่มท่ี ๓  บริหารงานบุคลากร 
 กลุ่มท่ี ๔  บริหารงานทั่วไป 
 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ SWOT โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 

จุดแข็ง ( strengths )  
- คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมวาง
แผนการจัดการศึกษา  
-การบริหารงาน ก าหนดวิสั ยทัศน์  น โ ยบาย 
เปูาหมาย และ ภารกิจที่ชัดเจน การปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ ท างานเป็นหมู่คณะ  
- มอบอ านาจหน้าที่ ลดขั้นตอนการท างาน  
- ครูมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เป็นครูรุ่น
ใหม ่
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ และผลการทดสอบระดับชาติ
สูงกว่าระดับประเทศ  
- มีอัตราการสอบเข้าศึกษาตอ่ที่ดี  
- ให้บริการครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย  
- ได้รับการสนับสนุนทั้งจาก ท้องถิ่นและชุมชน  

จุดอ่อน ( weakness )  
-จ านวนประชากรวัยเรียนลดลงและผู้ปกครอง
บางส่วนมีค่านิยมในการส่งนักเรียนไปเรียนโรงเรียน
ยอดนิยม  
-ความเจริญด้านเทคโนโลยี  ท าให้พฤติกรรม 
ค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม เช่น การ
เล่นเกมออนไลน์ ของนักเรียนส่งผลต่อการเรียน  
-ขาดแคลน วัสดุอุปกรณ์ ห้องวิทยาศาสตร์ ด้าน
เทคโนโลยี ล้าสมัย ไม่ได้รับการพัฒนา จ าเป็นต้อง
ใช้งบประมาณซ่อมบ ารุงและดูแลรักษา จ านวนมาก  
-การใช้ เทคโนโลยีมากขึ้นท าให้ค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคสูง  
- งบอุดหนุนบางส่วนต้องใช้จ้างครูอัตราจ้าง  
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~ ๒๑ ~ 
 

โอกาส ( opportunities )  
-ผู้ปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย/มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนการสอน  
-นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท าให้ครูมีการพัฒนา
ตนเองและจัดกิ จกรรมการ เ รี ยนการสอนที่
หลากหลายมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ  
-คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองให้
ความส าคัญพร้อมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

อุปสรรค ( threats )  
-ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีฐานะยากจน มีอาชีพรับจ้าง 
ไม่มั่นคง ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการ
เรียนของนักเรียนพอสมควร  
- เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมไม่แน่นอน  
- นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย  
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ส่วนที่ ๓ 
งบประมาณ และโครงการ 

 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประจ าและงบพัฒนา 
 งบประมาณในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  โดยทั่วไปจัดไว้ ๒ ประเภท คือ งบประมาณ                 
ที่โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องใช้ น าไปใช้จ่ายในสิ่งที่ต้องท า ต้องซื้อต้องจ่าย เพ่ือให้โรงเรียนท างาน                 
ตามภารกิจได้  จึงจะด ารงชีพอยู่ได้ เช่นเดียวกันกับโรงเรียนในสิ่งที่จ าเป็นต้องใช้ โรงเรียนก็จะต้อง                     
จัดสรรเงินไว้ก่อนเป็นอันดับแรกเรียกว่า “งบประจ า” เมื่อเหลือจากการใช้จ่ายในสิ่งจ าเป็นจึงน าไปใช้                             
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาเร่งรัดคุณภาพการศึกษา เรียกว่า “งบพัฒนา” โดยจัดไว้ในโครงการต่อไป ซึ่งได้จัด
งบประมาณดังต่อไปนี้        
งบประมาณปีงบประมาณ ๒๕๖๕   

 รายได้สถานศึกษา (ยกมา)     ๗๖,๖๘๕.๑๘   บาท 
  อุดหนุนรายหัว (ยกมา)     ๖๔,๑๑๐.๓๔      บาท                 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ยกมา)             ๑๕,๖๒๒           บาท 
เงินอุดหนุนคาดว่าจะได้รับปี ๒๕๖๖       
  - ประถมศึกษา  ๔๕ × ๑,๙๓๘ = ๘๗,๒๑๐         บาท 
  - เงินเพ่ิมโรงเรียนขนาดเล็ก ๔๕ × ๕๐๐ = ๒๒,๕๐๐   บาท 
  รวม ๘๗,๒๑๐ + ๒๒,๕๐๐ =  ๑๐๙,๗๑๐  บาท 

 รวมทั้งสิ้น ๖๔,๑๑๐.๓๔  + ๑๐๙,๗๑๐  = ๑๗๓,๘๒๐.๓๔ บาท 
- เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ๔๕ x ๔๘๘ = ๒๑,๙๖๐  บาท 

 รวมเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๑๕,๖๒๒ + ๒๑,๙๖๐ = ๓๗,๕๘๒ บาท 
 

๒.๑  งบประมาณจัดสรรส าหรับงบประจ า ๖๔,๑๑๐.๓๔  + ๑๐๙,๗๑๐  = ๑๗๓,๘๒๐.๓๔ ประกอบด้วย   
๒.๑.๑  ค่าสาธารณูปโภค    จ านวน  ๒๓,๐๐๐        บาท  
๒.๑.๒  ค่าวัสดุส านักงาน    จ านวน  ๒๕,๐๐๐        บาท 
๒.๑.๓  ส ารองจ่าย (๑๐% ของ ๑๗๓,๘๒๐.๓๔) จ านวน  ๑๗,๓๘๒   บาท 

                                 รวมงบประจ า จ านวน  ๖๕,๓๘๒  บาท 

๒.๒  งบประมาณจัดสรรเป็นงบพัฒนา ตามโครงการต่างๆ  
 (๑๗๓,๘๒๐.๓๔ - ๖๕,๓๘๒ ) = ๑๐๘,๔๓๘.๓๔ บาท 

๒.๒.๑  บริหารงานวิชาการ  ร้อยละ ๕๐% เป็นเงินจ านวน   ๕๔,๒๑๙  บาท 
๒.๒.๒  งานบริหารบุคคล   ร้อยละ ๕% เป็นเงินจ านวน   ๕,๔๒๒   บาท 
๒.๒.๓  งานบริหารทั่วไป   ร้อยละ ๔๐% เป็นเงินจ านวน   ๔๓,๓๗๕.๓๔    บาท 
๒.๒.๔  งานบริหารงบประมาณ  ร้อยละ ๕% เป็นเงินจ านวน   ๕,๔๒๒   บาท 

รวม   ๑๐๘,๔๓๘.๓๔ บาท 
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การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

 

ที ่ รายการ เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมเงินที่
จัดสรร 

๑ งบส ารองจ่าย ๑๗,๓๘๒   - - ๑๗,๓๘๒   

๒ ค่าสาธารณูปโภค ๒๓,๐๐๐ - - ๒๓,๐๐๐ 

๓ ค่าวัสดุส านักงาน ๒๕,๐๐๐ - - ๒๕,๐๐๐ 

๔ ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๔.๑ ด้านบริหารงานวิชาการ ๕๔,๒๑๙ ๒๘,๕๘๒ ๕,๐๐๐ ๘๗,๘๐๑ 

๔.๒ ด้านบริหารงานบุคคล ๕,๔๒๒   - - ๕,๔๒๒   

๔.๓ ด้านบริหารงานทั่วไป ๔๓,๓๗๕.๓๔    ๙,๐๐๐ ๑๗,๕๗๐ ๖๙,๙๔๕.๓๔    

๔.๓ ด้านบริหารงาน
งบประมาณ 

๕,๔๒๒   - - ๕,๔๒๒   

รวมทั้งสิ้น ๑๐๘,๔๓๘.๓๔ ๓๗,๕๘๒ ๒๒,๕๗๐ ๑๖๘,๕๙๐.๓๔ 
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การจัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

ที ่ โครงการ เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมเงินที่
จัดสรร 

ด้านการบริหารงานวิชาการ 
๑ โครงการส่งเสริมผู้เรียนอย่างหลากหลาย ๑๑,๐๐๐ - - ๑๑,๐๐๐ 
๒ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย  ๖,๕๐๐ - - ๖,๕๐๐ 
๓ โครงการห้องสมุดมีชีวิต ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 
๔ โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ 
๕ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ๑๑,๐๐๐ ๔,๖๐๐ - ๑๕,๖๐๐ 
๖ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ - ๒๓,๙๘๒ - ๒๓,๙๘๒ 
๗ โครงการสถานศึกษาสีขาว ๔,๗๑๙  ๕,๐๐๐ ๙,๗๑๙ 
๘ โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ๑๗,๐๐๐  - ๑๗,๐๐๐ 

รวม ๘ โครงการ ๕๔,๒๑๙ ๒๘,๕๘๒ ๕,๐๐๐ ๘๗,๘๐๑ 
 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
๙ โครงการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร ๕๐๐ - - ๕๐๐ 

๑๐ โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ ๒,๙๗๘ - - ๒,๙๗๘ 
๑๑ โครงการศึกษาดูงานการแข่งขันงา

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติครั งท่ี ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

๑,๙๔๔ - - ๑,๙๔๔ 

รวม ๓ โครงการ ๕,๔๒๒ - - ๕,๔๒๒ 
 

ด้านการบริหารงานทั่วไป 
๑๒ โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื อต่อการเรียนรู้ ๓๒,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ ๖๒,๐๐๐ 
๑๓ โครงการการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม ๓,๕๐๐ - - ๓,๕๐๐ 
๑๔ โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการ ๔,๕๐๐ - - ๔,๕๐๐ 
๑๕ โครงการโรงเรียนสุขภาพดีชีวีเป็นสุข ๔,๓๗๕.๓๔ ๙,๐๐๐ - ๑๓,๓๗๕.๓๔ 
๑๖ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย - - ๗,๕๗๐ ๑๗,๕๗๐ 
๑๗ โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนกิจกรรม 5 ส 

และ Big Cleaning Day 
- - - - 

๑๘ โครงการปลูกผักปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ - - - - 
รวม ๖ โครงการ ๔๓,๓๗๕.๓๔ ๙,๐๐๐ ๑๗,๕๗๐ ๖๙,๙๔๕.๓๔ 

 

ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
๑๙ โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชี พัสดุ ๕,๔๒๒ - - ๕,๔๒๒ 

รวม ๑ โครงการ  ๕,๔๒๒ - - ๕,๔๒๒ 
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ภาพรวมของโรงเรียน  รวมงบประมาณอุดหนุนรายหัว 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๑ งานบริหารงานวิชาการ ๕๔,๒๑๙  
๒ งานบริหารงานบุคคล ๕,๔๒๒    
๓ งานบริหารงานทั่วไป ๔๓,๓๗๕.๓๔     
๔ งานบริหารงานงบประมาณ ๕,๔๒๒    

รวม ๑๐๘,๔๓๘.๓๔  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งานบริหารวิชาการ 
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โครงการ   ส่งเสริมผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 4   
มาตรฐานที่    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเฝาซียะห์  มูสอ 
งบประมาณ    ๑๑,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลา     พฤษภาคม  ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การศึกษาหาความรู้ เป็นสิ่งที่นักเรียนควรปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง สม่่าเสมอ ในทุกที่ ทุกโอกาส  

โดยเฉพาะในโลกปัจจุบันนี้  สังคมข่าวสารแพร่หลายอย่างกว้างขวาง  การจัดแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย
ของนักเรียนจึงมีความจ่าเป็นอย่างยิ่ง  นอกเหนือจาก  หนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์อิเล็ กทรอนิกส์ต่าง ๆ แล้ว  
บรรยากาศในการเรียนรู้มีความส่าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาความคิด  แก้ปัญหา เพ่ือประโยชน์
ต่อตนเองและสังคมในโอกาสต่อไป การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
บุคคล สังคม  ให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขัน มีความคิดสร้างสรรค์ ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์สภาพผู้เรียน
เป็นรายบุคคล เก็บข้อมูลวิเคราะห์ผู้เรียนตามกระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสดงออก ผ่านการบูรณาการเรียนรู้อย่างหลากหลาย รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
โครงงาน  มีระเบียบวินัย มีหลักการด่าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

ดังนั้น  ทางโรงเรียนจึงมีความจ่าเป็นในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างของแต่
ละบุคคล และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาให้มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้เต็มศักยภาพของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 
 ๒.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบ
ด้าน ระดับดีข้ึนไป 

2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาได ้

๒.4  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม (โครงงาน) 
๒.5  เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีการบริหาร

จัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ให้เต็มศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
       3.1.๒  ผู้เรียนร้อยละ 75 เรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพอย่างรอบด้าน ระดับดีข้ึนไป 

3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 

3.1.4  ผู้เรียนร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม(โครงงาน) 
3.1.5  ผู้เรียนร้อยละ 95 มีแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้เต็ม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

 3.2.2  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบ 
ด้าน ระดับดีข้ึนไป 
        3.2.3 ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาได ้ระดับดีข้ึนไป 

3.2.4  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม(โครงงาน) ในระดับ ดี 
3.1.5  ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการ ที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
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๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันส าคัญชาติ  
(วันพ่อ,วันแม,่วันเฉลิม ร.10) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
 - จัดกิจกรรมตามตามที่ก่าหนดไว้  
- จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ บูรณาการจัดการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระภาษาไทย / ศิลปะ / การงานอาชีพ  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงาน 
- สรุปและวิเคราะห์ผลจากการด่าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

มิถุนายน - ธันวาคม 
2566 

นางสุวรรณ เพชรสลับสี 

กิจกรรมที่ 2 วันส าคัญทางศาสนา  
(วันพระ+วันส่าคัญ)  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามขั้นตอนกิจกรรม 
- น่านักเรียนร่วมเข้าวันส่าคัญกับทางวัดพรหม
ประดิษฐ์ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงาน 
- สรุปและวิเคราะห์ผลจากการด่าเนินงาน 

พฤษภาคม  ๒๕๖6 - 
มีนาคม ๒๕๖7 

นางสุวรรณ เพชรสลับสี 
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______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ 30 ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

  

กิจกรรมที่ 3  วันปีใหม่ + วันคริสต์มาส 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามขั้นตอนกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมวันปีใหม่  จับฉลากแลกของขวัญ เกม
สร้างความสนุกสนานและสานสัมพันธ์ บูรณาการการ
เรียนรู้ วันคริสมาสวิชาภาษาอังกฤษ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- สรุปและวิเคราะห์ผลจากการด่าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ธันวาคม 2566 นางชริสา  พรหมรังสี 
นางสาวกนกวรรณ นวลแก้ว 

กิจกรรมที่ 4  วันสุนทรภู่ วันต่อต้านยาเสพติด  
(เกียรติบัตร) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามขั้นตอนกิจกรรม 
 - จัดกิจกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวันสุนทรภู่ 
- จัดอบรมเรื่องยาเสพติด 
- จัดกิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด  

23 มิถุนายน 2566 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา ทะลิ
ทอง 
นางสาวเฝาซียะห์  มูสอ 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ 31 ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน - สรุปและวิเคราะห์ผลจาก
การด่าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

  

กิจกรรมที่ 5 วันไหว้ครู  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามขั้นตอนกิจกรรม 
 - จัดพิธีไหว้ครู 
- จัดประกวดพานไหว้ครู 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- สรุปและวิเคราะห์ผลจากการด่าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

มิถุนายน 2566 นางชริสา  พรหมรังสี 
นางสุวรรณ  
เพชรสลับสี 

กิจกรรมที่ 6  วันภาษาไทยแห่งชาติ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามขั้นตอนกิจกรรม 
 - ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นฐานต่างๆ 

29 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

 

นางชริสา  พรหมรังษี 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ 32 ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- สรุปและวิเคราะห์ผลจากการด่าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

  

กิจกรรมที่ 7  วันวิทยาศาสตร์  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามขั้นตอนกิจกรรม 
 - ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นฐานต่าง ๆ ตามท่ี 
ก่าหนดไว้ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- สรุปและวิเคราะห์ผลจากการด่าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

18 สิงหาคม 2566 นางสาวเฝาซียะห์  มูสอ 

กิจกรรมที่ 8  วันลอยกระทง  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามขั้นตอนกิจกรรม 
 - ให้นักเรียนประดิษฐ์กระทงของตัวเอง 
- ประกวดกระทงสวยงาม 

พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกนกวรรณ นวลแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ 33 ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- สรุปและวิเคราะห์ผลจากการด่าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

  

กิจกรรมที่ 9  ส่งเสริมการกล้าแสดงออก  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามขั้นตอนกิจกรรม 
 - ให้นักเรียนแสดงกิจกรรมบนเวที 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- สรุปและวิเคราะห์ผลจากการด่าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

พฤษภาคม  ๒๕๖6 - 
มีนาคม ๒๕๖7 

นางสาวกนกวรรณ นวลแก้ว 
นางสาววรัญญา เบญหมูเต๊ะ 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมสร้างนวัตกรรมนักเรียน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- ก่าหนดให้มีโครงงานนักเรียน 1 ชั้นเรียน 1 โครงงาน 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรม 

พฤษภาคม  ๒๕๖6 - 
มีนาคม ๒๕๖7 

 

นางสาวเฝาซียะห์ มูสอ 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ 34 ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

  

กิจกรรมที่ ๑1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน         
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
- จัดท่าเอกสารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- คัดกรอง เยี่ยมบ้าน นักเรียน 
- สรุปผลการเยี่ยมบ้าน และคัดกรองนักเรียน 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน  
- มอบทุนการศึกษา / จัดท่าทะเบียนทุนการศึกษา 
- ส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- สรุปและวิเคราะห์ผลจากการด่าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

พฤษภาคม  ๒๕๖6 -        
   มีนาคม ๒๕๖7 
 

นางสาวเฝาซียะห์ มูสอ 
 

   
๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 

๖. งบประมาณ    
 ๖.๑  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว 11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 ๖.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ 35 ~ 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวัน
ส าคัญชาติ  
(วันพ่อ,วันแม,่วันเฉลิม ร.10) 
 

- - 2,500 - 2,500 - 2,500 

กิจกรรมที่ 2 วันส าคัญทาง
ศาสนา  
(วันพระ+วันส่าคัญ)  

- - 1,500 - 1,500 - 1,500 

กิจกรรมที่ 3  วันปีใหม่ + 
วันคริสต์มาส 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 4  วันสุนทรภู่  
วันต่อต้านยาเสพติด  
- เกียรติบัตร 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 5 วันไหว้ครู  
- ประกวดพานไหว้ครู/จัดซื้อ
ผ้า) 

- - 2,500 - 2,500 - 2,500 

กิจกรรมที่ 6  วันภาษาไทย
แห่งชาติ  
- เกียรติบัตร 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 7   
วันวิทยาศาสตร์  
- อุปกรณ์ในการทดลอง 

- - 1,000 - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 8  วันลอยกระทง  
- เกียรติบัตร 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 9  ส่งเสริมการ
กล้าแสดงออก  
 - ค่าชุด+อุปกรณ์การแสดง 
 
 

- - 1,580 - 1,580  1,580 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 10 
สร้างนวัตกรรมของนักเรียน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท่า
โครงงาน  

- - 1,500 - 1,500 - 1,500 

กิจกรรมที่ ๑1 กิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือ  
- ค่าถ่ายเอกสาร จัดท่า
แบบฟอร์มเก็บข้อมูล
รายบุคคล (เยี่ยมบ้าน)  

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 

420 
 

 
 
 
- 

 
 
 

420 
 

 
 
 

- 

 
 
 

420 

รวม - - 11,000 - 11,000 - 11,000 
 

๗. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้เต็มศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล ระดับดีขึ้นไป 

๑. สังเกตพฤติกรรม ๑. แบบสังเกต 
2. แบบคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล 

2. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
ระดับดีข้ึนไป 

๑. สังเกตพฤติกรรม ๑. แบบสังเกต 
 

3. ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาได้ระดับดีขึ้นไป  

๑. สังเกตพฤติกรรม ๑. แบบประเมินทักษะการคิด
วิเคราะห์  

4.  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
โครงงาน ระดับดีขึ้นไป 

๑. สังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินผลงาน 

๑. แบบสังเกตประเมินโครงงาน 
2. แบบประเมินผลงาน 

5.  ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเอ้ือต่อการจัดการ ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก  ระดับดีข้ึนไป 

๑. สังเกตการณร์่วมกิจกรรม 
2. ประเมินห้องเรียนคุณภาพ 

๑. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลืออย่างเต็มศักยภาพ 
8.2 ผู้เรียนมีการเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน  
8.3 ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหาได้  
8.4  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมโครงงาน  
8.5  ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
 

 
 
 

ลงชื่อ………………………………..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  
    (นางสาวเฝาซียะห์  มูสอ)                        (นางชริสา  พรหมรังษี)   
ครผูู้ช่วยโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์                        หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ          
         
 
 
 

ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 
                                  ผู้อ่านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์  
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โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย   
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 1 และ 5   
มาตรฐานที่    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชริสา  พรหมรังษี 
งบประมาณ    ๖,๕๐๐ บาท 
ระยะเวลา     ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕66 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ในโลกปัจจุบันนี้  สังคมแห่งโลกยุคใหม่แพร่หลายอย่างกว้างขวาง  โลกแห่งเทคโนโลยีท่าให้เกิดการ

ทันสมัย แต่สิ่งที่ส่าคัญไปกว่าเทคโนโลยี คือ การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม  มีความ
รักในความเป็นไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์หนึ่งเดียวของโลกที่ก่าลังส่งผลกระทบอย่างมากอยู่ในขณะนี้  

ดังนั้น  ทางโรงเรียนจึงมีความจ่าเป็นในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม  ปลูกฝังให้มีจิตส่านึกรักษาไว้ในความเป็นไทย   

 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และปลูกจิตส่านึก ในความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์      

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้แก่ผู้เรียนได้ตระหนักเห็นคุณค่าความเป็นไทย  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์วิถีพุทธ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก่าหนดระดับดีขึ้นไป 

3.1.2 ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 
3.1.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์วิถีพุทธ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก่าหนดระดับดีขึ้นไป 
3.2.2 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 
3.2.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์วิถีพุทธระดับดีขึ้นไป 
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๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
1) จัดท่าไวนิลงานปัจฉิมนิเทศ 
2) ซักซ้อมการรับเกียรติบัตรจบการศึกษา 
3) จัดพิมพ์เอกสารเกียรติบัตรและเอกสารอื่นที่
เกี่ยวข้อง  
4) จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ สร้างความสัมพันธ์อันดี
กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงาน 
- สรุปและวิเคราะห์ผลจากการด่าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖5 - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางชริสา  พรหมรังษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทยและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- จัดกิจกรรมอบรมและเรียนรู้มารยาทไทย 1 วัน 
(การไหว้/กราบพระ/รับ-ส่งของผู้ใหญ่/การเดินผ่าน
ผู้ใหญ่) และทบทวนทุกวันศุกร์ที่กิจกรรมหน้าเสาธง  
- กิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖5 - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖6 

 

 นางชริสา  พรหมรังษี  
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนวิถีพุทธ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
1) จัดท่าป้ายคติธรรม + ป้ายพระบรมราโชวาท  
2) จัดท่าป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 
3) ส่งเสริมการสอบธรรมศึกษา 
4) จัดท่าสมุดบันทึกความดี 
5) สวมเสื้อสีขาว 1 วันในสัปดาห์ 
6) จัดเมนูอาหารมังสวิรัติ 1 วันในสัปดาห์ 
7) กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ      
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖5 - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖6 

 

นางชริสา  พรหมรังษี 

กิจกรรมที่ 4 สหกรณ์โรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
 

ตลอดปีการศึกษา 2565 นางชริสา  พรหมรังษี 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงาน 
- จัดตั้งระเบียบงานสหกรณ์โรงเรียน 
- รับสมาชิกและระดมทุนหุ้นจากสมาชิก 
- จัดท่าบัญชีระบบงานสหกรณ์โรงเรียน 
- จัดซื้อ-จ่าหน่ายสินค้า 
- ปันผลก่าไรหุ้นจากสหกรณ์ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
 

๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 
๖. งบประมาณ    
 ๖.๑  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  6,500  บาท (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 ๖.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ 
1) จัดท่าไวนิลงานปัจฉิม
นิเทศ 
2) ซักซ้อมการรับเกียรติ
บัตรจบการศึกษา 
3) จัดพิมพ์เอกสารเกียรติ
บัตรและเอกสารอื่นที่
เกี่ยวข้อง  

 
 

- 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 

- 
 
 
 
 

 
 

500 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 

- 
 
 
 
 

 
 

500 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 

- 
 
 
 
 

 
 

500 
 

- 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
4) จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6  

- - 500 
 
 

- 500 - 500 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมความ
เป็นไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ใน
การอบรม  
(จัดซื้อพรมยาว 5 เมตร) 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
 

 

 
 
 

2,500 
 

  

 
 
 

- 
 

 
 
 

2,500 
 

 

 
 
 

- 
 

 

 
 
 

2,500 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ 
- ค่าจัดท่าป้ายคติธรรม ด้วย
โฟมบอร์ด  
- ค่าจัดท่าป้ายโรงเรียนวิถี
พุทธ 
   

 
 

- 
 
 

- 

 
 

2,500 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

500 
 

 
 

- 
 
 

- 

 
 

2,500 
 
 

500 
 

 
 

- 
 
 

- 

 
 

2,500 
 
 

5๐๐ 

กิจกรรมที่ 4 งานสหกรณ์
โรงเรียน  
- กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงาน
สหกรณ ์(ใช้งบประมาณจาก
ทุนสหกรณ์) 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

-  

รวม  2,500 4,000 - 6,500 - 6,500 
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๗. การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

7.1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก่าหนดระดับดีขึ้นไป 

1. สังเกตพฤติกรรม 1. แบบประเมินพฤติกรรม 

7.2  ผู้เรียนตระหนักเห็นคุณค่าความเป็นไทย  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ระดับดีขึ้นไป 

๑. สังเกตพฤติกรรม 
2. สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 

๑. แบบประเมินมารยาทไทย 
2. แบบสอบถาม 

7.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์วิถี
พุทธระดับดีขึ้นไป 

๑. สังเกตพฤติกรรม 
2. สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 

๑. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

3.2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก่าหนด 

3.2.2 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3.2.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์วิถีพุทธ 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  
    (นางชริสา   พรหมรังษี)                        (นางชริสา  พรหมรังษี)   
ครูช่านาญการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์                        หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ          
         
 
 

ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 
                                  ผู้อ่านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์  
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โครงการ   ห้องสมุดมีชีวิต  
แผนงาน            กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่  ๒ / ๔ 
มาตรฐาน          มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกวรรณ   นวลแก้ว 
งบประมาณ    ๒,๕๐๐ บาท  
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม  256๕ – ๓๐ กันยายน 256๖ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

   ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความส่าคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ่านวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้   ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค่าตอบ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนา
ไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่าง
สร้างสรรค์ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาค่าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท่างาน 
โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน การปฏิบัติจริงโดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวก                
ต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ดังนั้นโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ จึงได้ด่าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพ่ือสร้างนิสัย 
รักการอ่าน เพ่ือเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมี
ชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัด
บรรยากาศและด่าเนินกิจกรรมต่างๆที่อ่านวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน และเพ่ือให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้ส่าหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากข้ึน 

     2.2   เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีแหล่งการเรียนรู้เพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
      2.3   เพ่ือกระตุ้นและชี้น่านักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑   ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ในโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ เข้าใช้บริการห้องสมุด  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑   ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีนิสัยรักการอ่าน 

๓.๒.2   ห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๒.๓   ห้องสมุดมีการจัดหนังสือเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการใช้บริการ  
 

4.  กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาบรรยากาศห้องสมุด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้  
- พัฒนาบรรยากาศของห้องสมุด 
- จัดหาหนังสือใหม่  
- จัดมุมส าหรับอ่านหนังสือและท ากิจกรรม 
- กิจกรรมอาสาสมัครนักเรียนดูแลห้องสมุดทุกๆวัน 
และจัดตกแต่ง แยกประเภทหมวดหมู่ของหนังสือ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- ก่ากับ ติดตาม เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา  

 
 
 
 

 
นางสาวกนกวรรณ นวลแก้ว 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่าน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้  
- กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่านสร้างนิสัยรักการอ่าน 
ได้แก่ 
       • ประกวดแต่งค่าขวัญวันส่าคัญ 
       • แข่งขันคัดลายมือ 
       • ประกวดเขียนเรียงความ เขียนเรื่องจากภาพ 
       • กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
       • ภาษาไทยวันละค่า 
       • ภาษาอังกฤษวันละประโยค  
       • แข่งขันเปิดพจนานุกรมไทย และ อังกฤษ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- ก่ากับ ติดตาม สรุปผลจากการด่าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 

นางสาวกนกวรรณ นวลแก้ว 

 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมบรรณารักษ์น้อย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
นางสาวกนกวรรณ นวลแก้ว 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้  
- อบรมอาสาสมัครนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ
งานห้องสมุด 

- จัดท่าบันทึกการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
- จัดท่าบันทึกการยืม – คืนหนังสือ 
- จัดเวรประจ่าวันดูแลความสะอาด และความ 
เรียบร้อยบริเวณภายในห้องสมุด 
- มอบรางวัลแก่บรรณารักษ์น้อยที่มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- ก่ากับ ติดตาม สรุปผลจากการด่าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
5.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์  อ่าเภอนาหม่อม  จังหวัดสงขลา 
 

6.  งบประมาณ  
 ๖.๑  งบประมาณจากเงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว ๒,๕๐๐ บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
พัฒนาบรรยากาศ
ห้องสมุด 
- ค่าวัสดุ และอุปกรณ์
ตกแต่งจัดบรรยากาศ และ
จัดซื้อหนังสือใหม่ 

 
 
 
 

- 
 

 

 
 
 
 

- 
 

 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 

- 
 

 

 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหนู
น้อยยอดนักอ่าน 
- ถ่ายเอกสารบันทึกรัก
การอ่าน 

 
 

- 
 

 

 
 

- 
 

 
 

๕๐๐ 
 

 

 
 

- 
 

 
 

๕๐๐ 
 

 

 
 

- 
 

 

 
 
 

๕๐๐ 
 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
บรรณารักษ์น้อย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์และของ
รางวัล 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
 

- 
 

รวม - - ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ 
 
 
7.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียน
การสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่าน
มากขึ้น 
 
 

๑. ทดสอบ ๑. แบบทดสอบ 
 

๒. ครแูละนักเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้เพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้ภายใน
สถานศึกษา 

๑. สังเกตพฤติกรรม 
๒. สอบถาม 
๓. บันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบบันทึกการเข้าใช้
ห้องสมุด 

๓. ผู้เรียนเกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน
   

๑. สังเกตพฤติกรรม 
๒. บันทึกรักการอ่าน 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึกรักการอ่าน 
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๘.๒ ห้องสมุดโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์มีบรรยากาศท่ีน่าเรียนรู้ 
๘.๓ นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๘.๔ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และเรียนรู้ที่จะพัฒนา 

ศักยภาพของตนเองด้วยการอ่าน 
  
 
 
 
 ลงชื่อ………………………………..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  
         (นางสาวกนกวรรณ   นวลแก้ว)               (นางชริสา  พรหมรังษี)   
          ครูโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์                          หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ          
      
   
 
 

ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 

ผู้อ่านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
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โครงการ   พัฒนาระบบงานบริหารวิชาการ 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 6    
มาตรฐานที่    มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชริสา  พรหมรังษี 
งบประมาณ    ๑,๕๐๐ บาท 
ระยะเวลา     ๑ ตุลาคม ๒๕65 – ๓๐ กันยายน ๒๕66 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน จะส าเร็จลุล่วงด้วยดีได้ จ าเป็นต้อง

ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย เร่งร่วมกันพัฒนาในหลายด้านหลายประการพร้อมๆกัน การปฏิรูปการเรียนรู้

เป็นอีกด้านหนึ่งของการปฏิรูปที่ทุกฝ่ายเชื่อกันว่าหากได้ด าเนินการอย่างจริงจังแล้ว ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูป

การศึกษาจะได้รับการพัฒนาขึ้น แนวคิด ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

งานบริหารวิชาการ เป็นหน่วยงานหลักในโรงเรียนที่รับผิดชอบการให้บริการด้านวิชาการ การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น การจัดการเรียนการสอน การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด

และประเมินผลการศึกษา  ระบบการประกันคุณภาพภายใน นิเทศการเรียนการสอน โรงเรียนวัดพรหม

ประดิษฐ์ตระหนักถึงความจ าเป็นต้องพัฒนางานบริหารวิชาการ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน  และมีหลักสูตร

ท้องถิ่นตามบริบทของชุมชน 
2.2  เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มี สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ยึด

ผู้เรียนเป็นส่าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3  เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ได้ตามค่าเป้าหมายของมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามที่ประกาศไว้ 
2.5  เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ  ก่ากับ ติดตาม และประเมินผล ให้มีคุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่อง 
2.6  เพื่อพัฒนาการวัดผล ประเมินผล ให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบและน่าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
2.7 เพ่ือพัฒนาการด่าเนินงานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนใช้ในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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2.8 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีวิจัยชั้นเรียน พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครบ 8 กลุ่มสาระ  
3.1.2  ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

อย่างน้อย 3 กลุ่มสาระวิชาหลัก (ภาษาไทย , คณิตศาสตร์ , วิทยาศาสตร์)  
3.1.3  ครูผู้สอนร้อยละ 100 มี สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ที่ยึด

ผู้เรียนเป็นส่าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.1.4  สถานศึกษามีค่าร้อยละของผลการประเมินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เป็นไปตามค่าเป้าหมายตามที่ประกาศไว้ ร้อยละ 80 – 85 ขึ้นไป   
3.1.5  ครูร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาตามระบบการนิเทศ  ก่ากับ ติดตาม และประเมินผล 

ให้มีคุณภาพท่ัวถึงและต่อเนื่อง  
3.1.6  สถานศึกษามีผลการประเมินร้อยละ 85 ขึ้นไปในการจัดกระบวนการวัดผล ประเมินผล 

อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน่าผลมาพัฒนาผู้เรียนได ้
3.1.7  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีหนังสือ และ แบบเรียนใช้ในการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และและมี

ความพึงพอใจ 
3.1.8  ครูร้อยละ 100 มีวิจัยชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง  

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1  หลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรครบทุกกลุ่มสาระ พร้อมทั้งมีการบูรณาการ

หลักสูตรท้องถิ่นในแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.2.2  ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  
3.2.3 ครูผู้สอนมีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ที่

ยึดผู้เรียนเป็นส่าคัญได ้  
3.2.4  สถานศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ   
3.2.5  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตามระบบการนิเทศ  ก่ากับ ติดตาม และประเมินผล ให้มี

คุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่อง  
3.2.6  สถานศึกษามีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป  ในการจัดกระบวนการวัดผล ประเมินผล 

อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน่าผลมาพัฒนาผู้เรียนได ้
3.2.7  ผู้เรียนมีหนังสือ และแบบเรียนใช้ในการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความพึงพอใจใน

ระดับดีข้ึนไป 
3.2.8  ครูผู้สอนน่าวิจัยชั้นเรียนมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
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๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามขั้นตอนการวางแผน  
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระ ภาษาไทย 
, สังคมศึกษาฯ , สุขศึกษาพลศึกษา , ศิลปะ และ
ภาษาอังกฤษ 
- พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- สรุปและวิเคราะห์ผลจากการด่าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กรกฎาคม 2566 - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางชริสา  พรหมรังษี และ
นางสาวเฝาซียะห์ มูสอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด   
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด และการจัดเก็บคะแนนวัดประเมินผล 
- ครูผู้สอนจัดท่าก่าหนดการสอนส่งฝ่ายวิชาการ  

๑  ตุลาคม ๒๕๖5 - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖6 

 

นางชริสา  พรหมรังษี และ
นางสาวเฝาซียะห์ มูสอ 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ 53 ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- ครูผู้สอนจัดท่าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้น
กลุ่มสาระวิชาหลัก (ภาษาไทย, คณิตศาสตร์ ,
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  
- วางแผนการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ตรวจสอบและประเมินผลการจัดท่าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
 - สรุปผลการประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- ก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
- ก่าหนดค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษา โดย
ประชุมร่วมกันวิเคราะห์จากผลการประเมิน 3 ปี
ย้อนหลัง 
- ประกาศค่าเป้าหมายของปีการศึกษา 2565  
- จัดระบบบริหารงานที่มีโครงสร้างชัดเจน เอ้ือต่อ
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ติดตาม การ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปฏิทิน 
 
 

๑  ตุลาคม  ๒๕๖5 - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖6 

 

นางชริสา  พรหมรังษี และ
นางสาวเฝาซียะห์ มูสอ 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ 54 ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- ประเมินคุณภาพภายใน โดยมีคณะกรรมการที่
ประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียน
จากหน่วยงานต้นสังกัด อย่างน้อย 1 คน  
- จัดท่ารายงานประจ่าปี (SAR) รายงานต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด และ เผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบนิเทศภายใน ก ากับ 
และติดตาม  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ประชุมสร้างความตระหนักและท่าความเข้าใจ
กระบวนการนิเทศภายใน 
- จัดระบบนิเทศภายในของสถานศึกษา โดย
ก่าหนดปฏิทินนิเทศภายใน และมีสมุดเยี่ยมชั้น
เรียนจากคณะกรรมการที่แต่งตั้ง  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- สรุปผลการประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

๑  ตุลาคม  ๒๕๖5 - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖6 
 

 นางชริสา  พรหมรังษี  
นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ 55 ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๕  พัฒนาระบบงานวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอนการผลการเรียน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- จัดท่าระเบียบวัดและประเมินผลของสถานศึกษา
ตามหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
ต้นสังกัด 
- จัดท่าเอกสารหลักฐานการศึกษา ให้เป็นไปตาม
ระเบียบวัดและประเมินผล (ปพ.1 – 9) ให้แก่
ครูผู้สอน เพ่ือใช้ในการประเมินผลผู้เรียนจนจบปี
การศึกษา  
- จัดซื้อระเบียนสะสม (ปพ.1:ป) ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
- จัดซื้อเอกสาร ระเบียนสะสม (ปพ.8) และ บัตร
สุขภาพ จ่านวน 20 ชุด 
- แต่งตั้งคณะตรวจสอบการวัดและประเมินผล
คุณภาพผู้เรียนชั้นปี เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนประมวลข้อมูลสารสนเทศ  
- จัดท่าระบบสารสนเทศด้านการวัดผล ประเมินผล  
- รวบรวมเอกสารวัดประเมินผลเพ่ือให้ผู้อ่านวยการ
อนุมัติผลการเรียน รายภาคเรียน / รายปีการศึกษา  
- ส่งผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนให้แก่นักเรียน
และผู้ปกครอง  
- บันทึกผลการเรียนของนักเรียนในแต่ละชั้นปี ลง
ในระบบ School MIS และยืนยันผลการประเมิน 
- จัดพิมพ์ ปพ.1ป ให้แก่นักเรียนที่จบการศึกษาใน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

๑  ตุลาคม  ๒๕๖5 - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖6 

 

นางชริสา  พรหมรังษี และ
นางสาวเฝาซียะห์ มูสอ 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ 56 ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- จัดพิมพ์ ปพ.3ป รายงานผลผู้ส่าเร็จการศึกษาใน
แต่ละปีการศึกษาไปยังหน่วยงานต้นสังกัด และ
จัดท่าส่าเนาเก็บไว้เป็นหลักฐานที่สถานศึกษา 
- จัดพิมพ์ผลการเรียนของนักเรียนในปีการศึกษา
นั้น ๆ ในรูปแบบเอกสารเพื่อเป็นหลักฐานไว้ที่
สถานศึกษา 
- กรณีมีนักเรียนขอย้ายออกไปสถานศึกษาอ่ืน 
จัดท่าหลักฐานการศึกษา และเอกสารอ่ืนๆ ที
เกี่ยวข้อง 
- กรณีมีนักเรียนขอย้ายมาเข้าเรียน ท่าการเทียบ
โอนผลการเรียนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก่าหนดไว้ 
 ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๖ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนใช้ใน
สถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ครูคัดเลือกหนังสือรายการหนังสือและแบบฝึกหัด
รายวิชาพ้ืนฐานจากบัญชีก่าหนดสื่อการเรียนรู้
ส่าหรับเลือกใช้ในสถานศึกษา (บัญชีที่ 1.1 และ
บัญชีที่ 1.2) ที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
http://academic.obec.go.th/textbook/web 

(ตามปฏิทินที่สพฐ.ก่าหนด
ในปีการศึกษานั้น) 

 

นางชริสา  พรหมรังษี 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ 57 ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- เสนอรายชื่อหนังสือต่อคณะกรรมการวิชาการ 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
- สรุปรายชื่อหนังสือ จ่านวนเล่ม และวงเงินที่จัดซื้อ
เสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ
หนังสือต่อไป 
- จัดระบบนิเทศภายในของสถานศึกษา โดย
ก่าหนดปฏิทินนิเทศภายใน และมีสมุดเยี่ยมชั้น
เรียนจากคณะกรรมการที่แต่งตั้ง  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- สรุปผลการประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนและนักเรียน
ในการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนของแต่ละปี
การศึกษา 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้งานวิจัยช้ัน
เรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
-  ประชุมชี้แจง อบรม โดยขับเคลื่อนผ่าน
กระบวนการชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
เพ่ือจัดท่าวิจัยชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง โดย
เน้นปัญหาของผู้เรียนในชั้นเรียนที่รับผิดชอบ 
- ก่าหนดปฏิทินการด่าเนินงาน  นิเทศ ก่ากับ และ
ติดตาม ความคืบหน้าการท่าวิจัยชั้นเรียน   

๑  ตุลาคม  ๒๕๖5 - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖6 

 

 นางชริสา  พรหมรังษี 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขัน้ตรวจสอบประเมินผล 
- สรุปผลการประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 

๖. งบประมาณ    
 ๖.๑  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว ๑,500  บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 ๖.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
พัฒนาหลักสูตร  
- (ใช้งบประมาณงานวัสดุ
ส่านักงาน) 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรม
ส่งเสริมการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้  
- (ใช้งบประมาณงานวัสดุ
ส่านักงาน) 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ ๓ พัฒนา
ระบบงานประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา  
 - (ใช้งบประมาณงานวัสดุ
ส่านักงาน) 

- - - - - - - 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนา
ระบบนิเทศภายใน ก ากับ 
และติดตาม  
- (ใช้งบประมาณงานวัสดุ
ส่านักงาน) 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ ๕  พัฒนา
ระบบงานวัดผล 
ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนการ
ผลการเรียน  
 - จัดซื้อระเบียนสะสม 
(ปพ.1)  
- จัดซื้อระเบียนสะสม 
(ปพ.8) และ บัตรสุขภาพ 
จ่านวน 20 ชุด  

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 

 
 

500 
 

1,000 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

500 
 

1,000 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

500 
 

1,000 

กิจกรรมที่ ๖ การคัดเลือก
หนังสือ แบบเรียนใช้ใน
สถานศึกษา 
(ไม่ใช้งบประมาณในการ
คัดเลือกหนังสือแบบเรียน) 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ ๗ ส่งเสริมให้
ครูผู้สอนใช้งานวิจัยชั้น
เรียนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- (ใช้งบประมาณงานวัสดุ
ส่านักงาน)  

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
- 

รวม - - 1,500 - 1,500 - 1,500 
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๗. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.หลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
ครบทุกกลุ่มสาระ  

1. ประเมินหลักสูตร 
 

1. แบบประเมินหลักสูตร 
 

2. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ระดับดีข้ึน
ไป  

1. ประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
 

1. แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
 

3. ครูผู้สอนมีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
การศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการ
เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส่าคัญได้   

1. ประเมินการใช้สื่อ นวัตกรรม  
และเทคโนโลยีการศึกษา 
 

1. แบบประเมินการใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
การศึกษา 

4. สถานศึกษามีผลการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ   
 

1.ประเมินผลการด่าเนินงาน
ประกันคุณภายใน 
2.สอบถามความพึงพอใจ 
 

1.เครื่องมืองานประกันคุณภาพ
ภายใน 
2.รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) 

5. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตามระบบการ
นิเทศ  ก่ากับ ติดตาม และประเมินผล ให้มี
คุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่อง  
 

1.ประเมินการนิเทศภายใน 
2.การสังเกต / การเยี่ยมชั้น
เรียน 
 

1.แบบประเมนการนิเทศภายใน 
2. สมุดนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 
 
 

 6. สถานศึกษามีกระบวนการวัดผล 
ประเมินผล อย่างมีให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน่าผลมาพัฒนาผู้เรียนได้ 
 

1.ประเมินงานวัดและ
ประเมินผลจากบุคคลที่
เกี่ยวข้อง  
 
 

1. รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) 
 
 
 

7. ผู้เรียนมีหนังสือ และแบบเรียนใช้ในการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความพึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไป 

1. ประเมินความพึงพอใจของ
ครูและนักเรียน 
 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การคัดเลือกหนังสือแบบเรียน 
 

8.  ครูผู้สอนน่าวิจัยชั้นเรียนมาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
 

1.ประเมินวิจัยชั้นเรียน 1.แบบประเมินวิจัยชั้นเรียน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1   มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรครบทุกกลุ่มสาระ   
8.2   ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  
8.3   ครูผู้สอนมีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ที่ยึด 

ผู้เรียนเป็นส่าคัญได ้  
8.4   สถานศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายใน ของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ   
8.5   ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตามระบบการนิเทศ ก่ากับ ติดตาม และประเมินผลให้มีคุณภาพ 

ทั่วถึงและต่อเนื่อง  
8.6   สถานศึกษามีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป  ในการจัดกระบวนการวัดผล ประเมินผล       

อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน่าผลมาพัฒนาผู้เรียนได ้
 

8.7   ผู้เรียนมีหนังสือ และแบบเรียนใช้ในการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความพึงพอใจใน 

ระดับดีข้ึนไป 
8.8   ครูผู้สอนน่าวิจัยชั้นเรียนมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  
    (นางชริสา   พรหมรังษี)                        (นางชริสา  พรหมรังษี)   
ครูช่านาญการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์                        หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ          
         
 
 

ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 
                                  ผู้อ่านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์  
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โครงการ   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 2 และ 4  
มาตรฐานที่    มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชริสา  พรหมรังษี 
งบประมาณ    15,600  บาท 
ระยะเวลา     ๑ ธันวาคม ๒๕๖4 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายในอนาคตอย่างมั่นใจโรงเรียนต้องมียุทธวิธีต่างๆ ที่นอกเหนือจาก

การเรียนในห้องเรียนและความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรแล้ว การสอนเสริมถือเป็นแนวทางหนึ่งที่

กระตุ้น และเป็นก าลังใจ ให้แก่ผู้เรียนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น เป็นการ

เตรียมความพร้อมและสร้างความม่ันใจให้กับนักเรียนในการสอบ 

ดังนั้น  ทางโรงเรียนจึงมีความจ่าเป็นในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างของแต่
ละบุคคล และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาให้มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน เขียน และการสื่อสารของผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระ 
2.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส่าคัญตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
2.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
2.4 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (RT,NT,O-NET) ให้มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าหรือเท่ากับ

ระดับประเทศ 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและคิดค่านวณ
ตามเกณฑ์ระดับชั้นในระดับดีขึ้นไป 

3.1.2 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาได้ในระดับ ดีขึ้นไป 

3.1.3 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนที่มีสมรรถนะที่ส่าคัญของผู้เรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

3.1.4  สถานศึกษามีจ่านวนรายการที่ได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่อย่างน้อย 8 รายการ  
3.1.5  มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ RT,NT,O-NET เท่ากับหรือสูงกว่าระดับประเทศ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและคิดค่านวณตามเกณฑ์ระดับ

ชั้นในระดับดีข้ึนไป 
3.2.2  ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น แก้ปัญหาได้ในระดับ ดีขึ้นไป 
3.2.3  ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีส่าคัญของผู้เรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายหรือสูงกว่าของสถานศึกษา 
3.2.4  สถานศึกษาได้เป็นตัวแทนอ่าเภอ เข้าแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.2.5  มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ RT,NT,O-NET เท่ากับหรือสูงกว่าระดับประเทศ 
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๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประเมินด้านการอ่าน เขียน 
และสื่อสาร  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามขั้นตอนการวางแผนงาน 
- กิจกรรมฝึกอ่าน – เขียนตามบัญชีค่าพ้ืนฐาน
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมส่งเสริมการคิดเลขเร็ว 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษ วันละประโยค ทุกเช้าช่วง
กิจกรรมหน้าเสาธง  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- ประเมินการอ่าน การเขียน จากการทดสอบการ
อ่านได้ – เขียนคล่อง  
สรุปและวิเคราะห์ผลจากการด่าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑  ธันวาคม  ๒๕๖5- 
๓๐  กันยายน ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางชริสา พรหมรังษี 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ระดับชาติ (RT, NT, O-NET)  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
 

๑  ธันวาคม  ๒๕๖5 - 
๓1 มีนาคม ๒๕๖6 

 

 นางชริสา  พรหมรังษี  
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด   
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ครูศึกษา Test blueprint เพ่ือวิเคราะห์การติวเข้ม
แนวข้อสอบ RT, NT, O-NET ของแต่ละปีการศึกษา 
- จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ  
- จัดท าตารางติวเข้มการสอบระดับชาติ   
- จัดท าชุดแบบฝึกคลังข้อสอบแยกตามมาตรฐาน 
สาระการเรียนรู้ และตัวชี้วัด   
- จัดติวค่ายวิชาการ  
- จัดสอบเสมือนจริง  
4) ฝึกฝนท่าแบบทดสอบย้อนหลัง 3 ปี  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินผลจากคะแนนการทดสอบ RT  
- สรุปผลการประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- วิเคราะห์และรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

กิจกรรมที่ 6 วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด   
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
 
 

ตุลาคม 2565 - มีนาคม 
2566 

นางชริสา  พรหมรังษี 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางแผนไว้ 
1) ก่าหนดตารางสอบปลายภาคเรียน 1 และ 2 
2) จัดพิมพ์แบบทดสอบปลายภาคเรียน 1 และ 2  
3) ตรวจข้อสอบและประเมินผลตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดที่ต้องรู้และควรรู้ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- สรุปผลการด่าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- วิเคราะห์ผลและจัดท่ารายงานผลการพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคล 

 
๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

๖. งบประมาณ   15,600  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)  

 ๖.๑  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  ๑๑,๐๐๐ บาท 
        งบประมาณจากเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  4,600 บาท 
 ๖.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
ประเมินด้านการอ่าน เขียน 
และสื่อสาร  
1.จัดท่าสมุดบัญชีค่า
พ้ืนฐาน-ค่าศัพท์
ภาษาอังกฤษ ประจ่าชั้น  
ป.1-6   
2.จัดท่าสมุดแบบฝึกคิดเลข
เร็ว 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 

5,000 
 
 
 

1,500 
 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 

5,000 
 
 
 

1,500 
 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 

5,000 
 
 
 

1,500 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ประโยคภาษาอังกฤษวันละ
ประโยค  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
ยกระดับผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ 
(RT,NT,O-NET)   
-จัดท่าแบบทดสอบย้อนหลัง
อย่างน้อย 5 ปี เพ่ือใช้ใน
การติว 
- จัดสอบเสมือนจริง  

 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 
 
 

1,500 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 
 
 

1,500 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 
 
 

1,500 
 
 

- 

กิจกรรมที่ 5 วัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา  
- จัดท่าและถ่ายเอกสาร
แบบทดสอบปลายภาคเรียน
ที่ 1 และ 2  

 
- 

 
 
 

3,000  

 
 
 

- 
 

- 
 

3,000 
 

- 

 
 
 

3,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ 6 การแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
- วัสดุและอุปกรณ์ในการ
ฝึกซ้อมและจัดท่าการ
ประกวดรายการต่าง ๆ  

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
- 

 
- 

 
4,600 

 
 
 

4,600 

รวม - 11,000 - - 11,000 4,600 15,600 
 
 

๗. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสารและคิดค่านวณตามเกณฑ์
ระดับชั้นในระดับดีขึ้นไป 
 

1. ทดสอบการอ่านออก-เขียนได้  
2. ประเมินพฤติกรรม 

1.แบบทดสอบการอ่านออก เขียนได้ 
ของ สพฐ. 
2.แบบประเมินมาตรฐาน 1 คุณภาพ
ผู้เรียน 

7.2  ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาได้ใน
ระดับ ดีขึ้นไป 

1. สังเกตสมรรถนะนักเรียน 
2. บันทึกผลการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร 

1.แบบประเมินมาตรฐาน 1 คุณภาพ
ผู้เรียน 
2. แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร 

7.3  ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส่าคัญของผู้เรียน
เป็นไปตามค่าเป้าหมายหรือสูงกว่าของ
สถานศึกษา 
 

1. สังเกตสมรรถนะนักเรียน 
2. บันทึกผลการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร 

1.แบบประเมินมาตรฐาน 1 คุณภาพ
ผู้เรียน 
2. แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร 

7.4  สถานศึกษาได้เป็นตัวแทนอ่าเภอ เข้า
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างน้อย 8 รายการ 

1. ผลการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมระดับเครือข่าย 
และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. รายงานผลการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

7.5  มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ 
RT,NT, O-NET เท่ากับหรือสูงกว่า
ระดับประเทศ 
 

1. การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ  (RT, NT, O-NET) ปี
การศึกษา 2565 

1. แบบทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ  (RT, NT, O-NET) ปี
การศึกษา 2565 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

3.2.1  ผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและคิดค่านวณตามค่าเป้าหมาย 
3.2.2  ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น แก้ปัญหาได้ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.3  ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส่าคัญของผู้เรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายหรือสูงกว่าของสถานศึกษา 
3.2.4  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ และได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
3.2.5  มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ RT,NT, O-NET เท่ากับหรือสูงกว่าระดับประเทศ 
 
 
 

 

ลงชื่อ………………………………..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  
    (นางชริสา   พรหมรังษี)                        (นางชริสา  พรหมรังษี)   
ครูช่านาญการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์                        หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ          
         
 
 
 

ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 
                                  ผู้อ่านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์  
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โครงการ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  
แผนงาน            กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่  ๒ / ๓ / ๔ / ๕ 
มาตรฐาน          มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกวรรณ   นวลแก้ว 
งบประมาณ    ๒๓,๙๘๒ บาท  (งบประมาณจากกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)   
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม  256๕ – ๓๐ กันยายน 256๖ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาหาความรู้ เป็นสิ่งที่นักเรียนควรปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง สม่่าเสมอ ในทุกที่ ทุกโอกาส  
โดยเฉพาะในโลกปัจจุบันนี้  สังคมข่าวสารแพร่หลายอย่างกว้างขวาง  การจัดแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย
ของนักเรียนจึงมีความจ่าเป็นอย่างยิ่ง  นอกเหนือจาก  หนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์อิเลคทรอนิกส์ต่าง ๆ แล้ว  
บรรยากาศในการเรียนรู้ก็มีความส่าคัญไม่น้อย  ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาความคิด  แก้ปัญหา เพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมในโอกาสต่อไป 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคม  ให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพในการแข่งขัน มีความคิดสร้างสรรค์ ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์สภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล เก็บข้อมูล
วิเคราะห์ผู้เรียนตามกระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออก และเรียนรู้วัน
ส่าคัญต่าง ๆ ผ่านการบูรณาการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส่านึกและ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
โครงงาน  มีระเบียบวินัย มีหลักการด่าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  จึงจัดท่า โครงการนี้ขึ้นเพ่ือจัด
กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนอย่างหลากหลาย อย่างเต็มศักยภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1   เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย อย่างเต็มศักยภาพ 
     2.2   เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ความรู้ใหม่ในการด่ารงชีวิตประจ่าวัน และอยู่ร่วมใน
สังคมอย่างมีความสุข 
      2.3   เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและเจตคติที่ดีในการท่างาน มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี กล้าคิดกล้าท่า 
กล้าแสดงออก ปฏิบัติตนเป็นบุคคลที่มีจิตอาสาเพื่อสังคมและส่วนรวม  
 ๒.๔   เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้ง
ภายในและนอกโรงเรียน 
 ๒.๕   เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ๒.๖   เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความส่าคัญของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถน่ามาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ่าวันได้อย่างเหมาะสม 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
        ๓.๑.1   ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างหลากหลาย อย่างเต็มศักยภาพ 
      ๓.๑.2   ผู้เรียนร้อยละ ๘๕   ได้รับการส่งเสริมประสบการณ์ความรู้ ใหม่ในการ

ด่ารงชีวิตประจ่าวัน และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
       ๓.๑.3   ผู้เรียนร้อยละ ๙๐   มีทักษะและเจตคติท่ีดีในการท่างาน มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี 
กล้าคิดกล้าท่า กล้าแสดงออก ปฏิบัติตนเป็นบุคคลที่มีจิตอาสาเพื่อสังคมและส่วนรวม  
  ๓.๑.๔   ผู้เรียนร้อยละ ๘๐   สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องทัง้ภายในและนอกโรงเรียน 
  ๓.๑.๕   ผู้เรียนร้อยละ ๘๐   สามารถใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๓.๑.๖   ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐   ตระหนักถึงความส่าคัญของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
สามารถน่ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวันได้อย่างเหมาะสม 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑   ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

อย่างเต็มศักยภาพ อยู่ในระดับ ดี 
๓.๑.2   ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมประสบการณ์ความรู้ใหมใ่นการด่ารงชีวิตประจ่าวัน และอยู่ 

ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
       ๓.๑.3   ผู้เรียนมีทักษะและเจตคติที่ดีในการท่างาน มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี กล้าคิด                   
กล้าท่า กล้าแสดงออก ปฏิบัติตนเป็นบุคคลที่มีจิตอาสาเพื่อสังคมและส่วนรวม อยู่ในระดับ ดี 
  ๓.๑.๔   ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ทั้งภายในและนอกโรงเรียน อยู่ในระดับ ดี 
  ๓.๑.๕   ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อยู่ในระดับ ดี 
  ๓.๑.๖   ผู้เรียนตระหนักถึงความส่าคัญของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถน่ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวันได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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4.  กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้  
- ก าหนดสถานที่ 
- ติดต่อและจัดเตรียมรถโดยสารเพื่อน านักเรียนไป
ยังแหล่งเรียนรู้ 
- ติดต่อประสานงานไปยังแหล่งเรียนรู้ 
- จัดท าเอกสารประกอบการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- ท าหนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
- น านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- การบันทึกภาพกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- ก่ากับ ติดตาม เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวกนกวรรณ นวลแก้ว 

 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้  
- ครูส่ารวจเส้นทางที่จะเดินทางไกล บริเวณชุมชน
ที่ใกล้กับโรงเรียน 
- จัดเตรียมสถานที่ และตรวจสอบความปลอดภัย
ของสถานที่ในแต่ละจุดที่ท่ากิจกรรม 
- แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๖ กลุ่ม เลือกหัวหน้า
และรองหัวหน้า ตามความเหมาะสม 
- ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเดินทางไกลโดยเส้นทางที่
ก่าหนดไว้ และท่ากิจกรรมในแต่ละฐาน 
- นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันท่าอาหาร(สูทกรรม)ใน
มื้อกลางวัน โดยอยู่ในความดูแลของครูประจ่ากลุ่ม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- ก่ากับ ติดตาม สรุปผลจากการด่าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมแนะแนว  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้  
- กิจกรรมแนะแนวนักเรียนแต่ละระดับชั้น 
- กิจกรรมติดตามนักเรียน ระดับชั้น ป.๖  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- ก่ากับ ติดตาม สรุปผลจากการด่าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางชริสา พรหมรังษี 

 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้  
- จัดกิจกรรมชุมชนและสาธารณประโยชน์ในทุกๆ
สัปดาห์ สัปดาห์ละ ๑ คาบ (๑ ชั่วโมง) 
 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- ก่ากับ ติดตาม สรุปผลจากการด่าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรม ICT เพื่อการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้  
- จัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนใช้ ICT ในการสืบค้น
ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  
- บ ารุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง
ปริ้นเตอร์เพื่อจัดการเรียนการสอน 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- ก่ากับ ติดตาม เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา นางชริสา พรหมรังษี 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้  
- ติดต่อวัดหรือสถานที่ที่ต้องการน่านักเรียนไปร่วม
กิจกรรม  
- ติดต่อพระสงฆ์หรือพระวิทยากรเพ่ือจัดกิจกรรม
และให้ความรู้แก่นักเรียน 
- น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและให้นักเรียน
ช่วยกันบ่าเพ็ญประโยชน์ตามสถานที่ต่างๆภายใน
บริเวณวัดตลอดทั้งวัน 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด่าเนินงาน  
- ก่ากับ ติดตาม สรุปผลจากการด่าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

 
มิถุนายน – กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 

 
นางสาวกนกวรรณ นวลแก้ว 

 

 
5.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์  อ่าเภอนาหม่อม  จังหวัดสงขลา 
 

6.  งบประมาณ  
 ๖.๑  งบประมาณจากกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ๒๓,๙๘๒ บาท  

(สองหมื่นสามพันเก้าร้อยแปดสิบสองบาทถ้วน) 
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
- ค่าจ้างเหมารถโดยสาร 
จ่านวน ๑ คัน 
- ค่าจ้างเหมาแม่ครัวท่า 
อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
- ค่าด่าเนินการกิจกรรม 
(ค่าวิทยากรม,ค่าบัตรเข้า
ชม, ค่าธรรมเนียม)             
เป็นต้น 
- ค่าวัสดุ และอุปกรณ์
อ่ืนๆ 

 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
 

๒,๕๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
 

๒,๕๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
 

๒,๕๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 
 
 
 

- 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
- ค่าจ้างเหมาแม่ครัวท่า 
อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าบ่ารุงสถานที่ 
- ค่าจ้างเหมารถโดยสาร 
จ่านวน ๑ คัน 

 
 

- 
 

๑,๐๐๐ 
- 
 

- 

 
 

๗,๒๐๐ 
 

- 
๑,๙๒๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
 

- 
 

- 
- 
 

- 

 
 

- 
 

- 
- 
 

- 

 
 

๗,๒๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๙๒๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
 

- 
 

- 
- 
 

- 

 
 
 

๗,๒๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๙๒๐ 

 
๓,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
แนะแนว 
 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม
ชุมนุมและกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
- ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ 
- ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการสอน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

1๖2 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

1๖2 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

1๖2 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรม 
ICT เพื่อการเรียนรู้ 
- จัดซื้อหมึก กระดาษ 
และอุปกรณ์ ICT 
- ซ่อมบ่ารุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์ โปรแกรม 
ระบบคอมพิวเตอร์ และ 
ปริ้นเตอร์ 
 

 
 
 

- 
 

- 

 
 
 

- 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

- 

 
 
 

- 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
 

- 
 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรม
ค่ายคุณธรรม 
- ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ 
  (ดอกไม้, ธูป, เทียน, ชุด
สังฆทาน) เป็นต้น 
- ค่าจัดท่าไวนิล 
- ค่าวิทยากร 

 
 

- 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

๒๐๐ 
 

 
 

- 
 
 

- 

 
 

- 
 
 

- 

 
 

- 
 
 

๒๐๐ 
 

 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

- 
 
 

๒๐๐ 

รวม ๑,๐๐๐ ๒๒,๘๒๐ ๑๖๒ - ๒๓,๙๘๒ - ๒๓,๙๘๒ 

 
7.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลายอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 
 

๑. ส่ารวจความพึงพอใจ ๑. แบบส่ารวจ 
 

๒. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมประสบการณ์ความรู้
ใหม่ในการด่ารงชีวิตประจ่าวัน และอยู่ร่วมใน
สังคมอย่างมีความสุข 
 

๑. สังเกตพฤติกรรม ๑. แบบสังเกต 
 

๓. ผู้เรียน มีทักษะและเจตคติที่ดีในการท่างาน                 
มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี กล้าคิดกล้าท่า กล้า
แสดงออก ปฏิบัติตนเป็นบุคคลที่มีจิตอาสาเพ่ือ
สังคมและส่วนรวม  

  

๑. สังเกตพฤติกรรม ๑. แบบสังเกต 
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๔. ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง                
รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้ง
ภายในและนอกโรงเรียน 
 

๑. สังเกตพฤติกรรม 
๒. สอบถาม  

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

๕. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต
เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

๑. สังเกตพฤติกรรม ๑. แบบสังเกต 
 

๖. ผู้เรียนตระหนักถึงความส่าคัญของหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาสามารถน่ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ่าวันได้อย่างเหมาะสม 
 

๑. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

๑. แบบสังเกต 
 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนได้รับการส่งเสริมเก่ียวกับการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
๘.๒ นักเรียนสามารถน่าประสบการณ์ที่ได้จากภายในและภายนอกโรงเรียนไปใช้ใน 

ชีวิตประจ่าวันได้อย่างมีความสุข และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘.๓ นักเรียนสามารถตระหนักถึงความส่าคัญของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และมีเจต 

คติท่ีดีในการท่างานและการด่าเนินชีวิต สามารถแสดงออกได้อย่างถูกต้อง และแก้ปัญญาได้อย่างเหมาะสม 
๘.๔ นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองโดยวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสม และรัก 

ที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่ก้าวทันเทคโนโลยี และสามารถน่าไปใช้ในทางที่ถูกต้อง  
   

    
 
 
 ลงชื่อ………………………………..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  
         (นางสาวกนกวรรณ   นวลแก้ว)               (นางชริสา  พรหมรังษี)   
          ครูโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์                          หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ          
       
   
 

ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 

ผู้อ่านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ 80 ~ 
 

โครงการ   สถานศึกษาสีขาว 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 1 และ 3  
มาตรฐานที่    มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา ทะลิทอง 
งบประมาณ   ๙,๗19  บาท  
ระยะเวลา     ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสถานการณ์ความคิดเห็นที่แตกแยกในสังคมการเมืองการปกครองของไทย ที่ท่าให้เกิด

สภาวะการต่อต้านหรือสร้างสถานการณ์ความรุนแรงทางการเมือง จากการไม่เคารพสิทธิเสรีภาพ  อันจะส่งผล
ต่อแบบอย่างที่ขัดแย้งให้แก่นักเรียนในโรงเรียน โดยจะเห็นได้จากภาพข่าวในปัจจุบัน  ส่งผลให้ มีบทบาทใน
การเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  
ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่าง
เหมาะสม  นอกจากนี้แล้ว การแพร่ระบาดของสารเสพติดในสังคม และโรงเรียนคือส่วนหนึ่งของชุมชม  อาจ
ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าว ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะ
เสี่ยง อันมีผลท่าให้วิถีการด่ารงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป เยาวชนก่าลังตกอยู่ในสภาวะล่อแหลมจากพิษ
ภัยร้ายของยาเสพติดในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะเยาวชนที่ตกอยู่ภายใต้ความแตกแยกทางครอบครัว ขาดความ
รัก ความเข้าใจ ความอบอุ่น ที่ควรจะได้รับจากครอบครัวตน ปัญหาเหล่านี้มีมานานท่าให้ยากต่อการแก้ไขโดย
ฉับพลัน  สถานศึกษาจึงมีความจ่าเป็นที่จะต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของจิตส่านึกให้เป็น
เกาะบังให้แก่เยาวชน เพ่ือสร้างแนวทางแก้ไขให้ยั่งยืนต่อไปซึ่งเป็นนโยบายที่ส่าคัญของภาครัฐ  
  ดังนั้นโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ จึงได้จัดท่าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนอง
นโยบายดังกล่าว 
 

๒.  วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้เรียนรู้กระบวนการเลือกตั้งผู้น่านักเรียนตามระบอบประชาธิปไตย 
 2. เพื่อจัดตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนที่มาจากกระบวนการเลือกตั้งตามระบบประชาธิปไตย และ
พัฒนาภาวะผู้น่า  ฝึกฝนทักษะการท่างานร่วมกับผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ความรู้และรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด อบายมุข ทุกรูปแบบ ในสถานศึกษา 
 
 

๓.  เป้าหมาย   
 ๓.๑  เชิงปริมาณ  

๓.๑.1 ร้อยละ 95 ของ ครแูละนักเรียนมาใช้สิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน       

๓.1.2 มีคณะกรรมการสภานักเรียน 1 คณะประจ่าปีการศึกษา 2566 
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๓.1.๓  ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับการความรู้และรณรงค์โทษและพิษภัยของยาเสพติด 
อบายมุขในทุกรูปแบบ  
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ คณะครูและนักเรียนให้ความส่าคัญในการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนและ
ออกมาใช้สิทธิของตนเอง 
  ๓.๒.๒ มีคณะกรรมการสภานักเรียนประจ่าปีการศึกษา 2565 ที่มีความกล้าแสดงออก มี
ภาวะผู้น่า และสามารถประชาสัมพันธ์เสียงตามสายได้ 

 ๓.๒.๓ นักเรียนได้รับได้รับการความรู้และรณรงค์โทษและพิษภัยของยาเสพติด อบายมุขใน
ทุกรูปแบบ  

 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด่าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้  
- ประกาศรับสมัครผู้ประสงค์ลงเลือกตั้ง 
- เปิดโอกาสให้ผู้สมัครและคณะหาเลือกเลือกตั้ง 
- จัดสถานที่ จ่าลองให้เสมือนการเลือกตั้งจริง  
- เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน (ในวันไหว้ครู) 
- ประกาศคณะกรรมการสภานักเรียนที่ได้มาจาก
การเลือกตั้ง  
- จัดประชุมสภาตามปฏิทิน 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงาน  
-  สรุปผลการด่าเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 
 

มิถุนายน ๒๕๖6   ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา 
ทะลิทอง   
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสภา
นักเรียน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- จัดกิจกรรมเพ่ือให้คณะกรรมการสภานักเรียนได้มี
ความกล้าแสดงออก และมีภาวะผู้น่า 
- ฝึกการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
- จัดซื้อและติดตั้งระบบเครื่องขยายเสียง  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงาน  
-  สรุปผลการด่าเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

 
ตลอดปีการศึกษา    

 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา 
ทะลิทอง   

 

กิจกรรมที่ 3 รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด และ
อบายมุข 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- ประกวดออกแบบแผ่นป้ายต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้ยาเสพติด โทษต่อร่างกาย
และโทษทางกฎหมาย  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงาน  
-  สรุปผลการด่าเนินกิจกรรม 
 

มิถุนายน ๒๕๖5   ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา 
ทะลิทอง   
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 4 ครูแดร์ หรือ D.A.R.E. (Drug 
Abuse Resistance Education)   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 5 ประจ่าปีการศึกษา 2566  
- จัดเตรียมสถานที่และตารางสอนในภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 
- พิธีมอบเกียรติบัตรนักเรียนที่เรียนหลักสูตร 
D.A.R.E. (Drug Abuse Resistance Education)  
ประจ่าปีการศึกษา 2566  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงาน  
-  สรุปผลการด่าเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

พฤศจิกายน 2565 – 31 
มีนาคม  2566 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา 
ทะลิทอง   

 
๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 

๖. งบประมาณ  ๙,๗19  บาท (เก้าพันเจ็ดร้อยสิบเก้าบาทถ้วน) 
  ๖.๑ ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว    ๔,719  บาท  
        ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา ๕,๐๐๐  บาท 
     ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
 

กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ
จัดเตรียมสถานที่วันเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500   

 
 
- 

 
 

500   

 
 
- 

 
 

500   

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสภานักเรียน 
- จัดกิจกรรมเพ่ือให้
คณะกรรมการสภานักเรียนได้มี
ความกล้าแสดงออก และมี
ภาวะผู้น่า 
- ฝึกการประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย 
- จัดซื้อและติดตั้งระบบเครื่อง
ขยายเสียง  

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 

 
 

- 
 
 
 

- 
 

3,719 

 
 

- 
 
 
 

- 
 

3,719 

 
 

- 
 
 
 

- 
 

5,000 

 
 

- 
 
 
 

- 
 

8,719 

กิจกรรมที่ 3 รณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด และอบายมุข 
- ประกวดออกแบบแผ่นป้าย
โปสเตอร์ต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้ยา
เสพติด โทษต่อร่างกายและ
โทษทางกฎหมาย  
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

500 
 

- 

 
 

- 
 
 

- 

 
 

500 
 

- 

 
 

- 
 
 

- 

 
 

500 
 
 
 

- 

กิจกรรมที่ 3 ครูแดร์ หรือ 
D.A.R.E. (Drug Abuse 
Resistance Education)   

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - ๑,๐00 3,719 ๔,719 5,000 9,719 
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๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 ร้อยละ 95 ของ ครูและนักเรียนมา
ใช้สิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน       

- สอบถาม 
- สังเกต 
- วัดผลประเมินผล 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบวัดผลประเมินผล 

7.2 มีคณะกรรมการสภานักเรียน 1 
คณะประจ่าปีการศึกษา 2566 ที่มี
ภาวะผู้น่า กล้าแสดงออกและสามารถ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายได้ 

- สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

7.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับ
การความรู้และรณรงค์โทษและพิษภัย
ของยาเสพติด อบายมุขในทุกรูปแบบ  

- สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 คณะครูและนักเรียนให้ความส่าคัญในการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนและออกมาใช้สิทธิ

ของตนเอง 
8.2 มีคณะกรรมการสภานักเรียนประจ่าปีการศึกษา 2566 ที่มีศักยภาพ กล้าแสดงออก มี

ความสามารถในการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายได้เป็นอย่างดี  
 8.3 นักเรียนได้รับได้รับการความรู้และรณรงค์โทษและพิษภัยของยาเสพติด อบายมุขในทุกรูปแบบ  
 
 
 

 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ……….……………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา  ทะลิทอง)                           (นางชริสา  พรหมรังษี )  
             ครูโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์             หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ                                
 
 
                               (ลงชื่อ)………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    (นางสาวปทุมพร   เฑียรฆโรจน์)                             
                                ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
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โครงการ   พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 2 และ 4  
มาตรฐานที่    มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา ทะลิทอง 
งบประมาณ   1๗,000 บาท  
ระยะเวลา     16 พฤษภาคม 2566 – ๓๐ กันยายน ๒๕66 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนในปีงบประมาณ 
2566 และได้ด่าเนินการแล้วเสร็จ จึงได้มีการพัฒนาห้องเรียนใหม่ให้พร้อมใช้งาน เพ่ือจัดบรรยากาศในชั้น
เรียนให้เหมาะสม และทันสมัยสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนในทุกๆด้าน  
 ดังนั้นโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ จึงได้จัดท่าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
 

๒.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
2.2 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

๓.  เป้าหมาย   
 ๓.๑  เชิงปริมาณ  

๓.๑.1  มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจ่านวน 6 
ห้องเรียน 

3.1.2  มีห้องเรียนคุณภาพจ่านวน 6 ห้องเรียน 

       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
  ๓.๒.๒ สถานศึกษามีจ่านวนห้องเรียนคุณภาพช่วยพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก่าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท่างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- ก่าหนดเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ  ประจ่าปีการศึกษา 2566  
- จัดซื้อกระดานไวท์บอร์ดแบบขาตั้งล้อเลื่อน
จ่านวน 4 ชุด 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด่าเนินงาน  
-  สรุปผลการด่าเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด่าเนินงานตามกิจกรรมต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
พฤษภาคม 2566 – 30 

กันยายน 2566 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา  
ทะลิทอง 
 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา  
ทะลิทอง 

 
๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 

๖. งบประมาณ 
  ๖.๑ ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว 1๗,000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
     ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
๑. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
พัฒนาห้องเรียน 

- - 6,000  - 6,000 - 6,000  

๒. จัดซื้อกระดานไวท์บอร์ด
แบบขาตั้งล้อเลื่อน 

- - - 11,000 11,000 - 11,000 

รวม - - 6,000 11,000 17,000 - 17,000 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
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~ 88 ~ 
 

๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. มีห้องเรียนคุณภาพตามเกณฑ์การ

นิเทศภายใน 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- วัดผลประเมินผล 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบวัดผลประเมินผล 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๘.๑ นักเรียนได้เรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่มีคุณภาพ 
        ๘.๒ สถานศึกษามีห้องเรียนคุณภาพที่เหมาะสมต่อผู้เรียน 
        8.3 นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนานักเรียนครบทุกด้าน  
 
 
 

 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ……….……………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา ทะลิทอง)                     (นางชริสา  พรหมรังษี )  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ  
                               
 
 
                               (ลงชื่อ)………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    (นางสาวปทุมพร   เฑียรฆโรจน์)                             
                                ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖6 
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 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

งานบริหารบุคคล 
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~ ๙๐ ~ 
 

โครงการ   พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 3 และ 6  
สนองตอบ   มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี 
งบประมาณ   ๕๐๐ บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  โครงการนี้จึงเป็น
การเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ พัฒนาในวิชาชีพ สามารถน าความรู้และ 
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กรและงานราชการสืบต่อไป   
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้ครแูละบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการจัดการเรียนการ 
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ     
 2.2  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครบูุคลากรได้รับการเข้าอบรม ประชุม สัมมนาทุกภาคเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 
 ๒.3  เพ่ือให้ครแูละบุคลากรสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

๒.๔  เพ่ือสนับสนุนครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในการพัฒนาตนเอง 
๓.  เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑  ครแูละบุคลากรร้อยละ 90 น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ      
3.๑.2  ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการเข้าอบรม ประชุม สัมมนา 

  ๓.๑.3  ครแูละบุคลากรร้อยละ 90  ใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
  ๓.๑.๔  ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการพัฒนาตนเอง 
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~ ๙๑ ~ 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑  ครแูละบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ   

     3.2.๒  ครูและบุคลากรได้รับการเข้าอบรม ประชุม สัมมนาอย่างสม่ าเสมอ          
   ๓.๒.3  ครแูละบุคลากรสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๒.๔  ครูและบุคลากร มีความพึงพอใจในการพัฒนาตนเอง 
 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ท าเนียบครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
-ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
-สรุปผลการประเมินการด าเนินตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖5 –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี 

กิจกรรมที่ 2 เข้าอบรม ประชุม สัมมนา 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมทีวางไว้ 
-คณะครูเข้าอบรม ประชุม สัมมนาอย่างสม่ าเสมอ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
-ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
-สรุปผลการประเมินการด าเนินตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖5 –   
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี 
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๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 

 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

๖. งบประมาณ      

 ๖.๑  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว ๕๐๐ บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
กิจกรรม/รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ ท าเนียบครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- จัดท าโฟมบอร์ดท าเนียบ 

 
 
 

- 
 

 
 
 

500 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

500 

 
 
 

- 
 

 
 
 

500 
 

กิจกรรมที่ 2 เข้าอบรม 
ประชุม สัมมนา 

- - - - - - - 

รวม - ๕๐๐ - - ๕๐๐ - ๕๐๐ 
 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

๑. ครแูละบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดู

งานมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ   

สังเกตการสอน 

นิเทศการสอน 

แบบบันทึก 

 

2.ครูและบุคลากร ได้รับการเข้าอบรม ประชุม สัมมนา

อย่างสม่ าเสมอ 

ส ารวจการเข้ารับการอบรม แบบส ารวจ 

 

๒.ครแูละบุคลากรสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในและ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมมีประสิทธิภาพ 

สังเกตการสอน 

นิเทศการสอน 

แบบบันทึก 

 

๔. ครแูละบุคลากรมีความพึงพอใจในการพัฒนาตนเอง สอบถาม แบบสอบถาม 
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๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑  ครแูละบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน   
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
           7.2  ครูและบุคลากรได้รับการเข้าอบรม ประชุม สัมมนาอย่างสม่ าเสมอ 

๗.๑  ครแูละบุคลากร สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๗.๓  ครแูละบุคลากรมีความพึงพอใจในการพัฒนาตนเอง 

 

 

 

(ลงชื่อ)................................... ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี)                    (นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี)  
        ครูโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์                              หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล 
 

 

 

(ลงชื่อ)......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                        (นางสาวปทุมพร  เฑียรฆโรจน์)   

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์                             
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~ ๙๔ ~ 
 

โครงการ   พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 3 และ 6 
สนองตอบ   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี 
งบประมาณ   2,978 บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคือการท าให้ดีขึ้น เจริญขึ้น ครูเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ส าคัญ เป็นตัวขับเคลื่อนการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นครูจะหยุดนิ่งไม่ได้ ต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและทันต่อเหตุการณ์ปรับเปลี่ยนตามกระแสได้ตลอดเวลา 

การพัฒนาคราจะต้องพัฒนาให้ถูกทางตามความสามารถความเหมาะสมและตามสาขาวิชาที่ถนัดยังมี
ความบกพร่องอยู่หลายเรื่องที่จะต้องได้รับการแก้ไข ได้รับการพัฒนา เพ่ือน าพาผู้เรียนสู่ความส าเร็จตาม
เจตนารมณ์และลักษณะอันพึงประสงค์ นอกจากครูจะเข้ารับการพัฒนาหรืออบรมแล้ว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ทีครู
จะต้องทราบคือ professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันท างาน พัฒนาทักษะและ
การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์ บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยท างานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น าร่วมกันและผู้บริหารแบบผู้ดูแล
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการ
เรียนรู้ โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์จึงเห็นควรให้มีโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการตื่นตัวพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความ 

           เจริญก้าวหน้าของสังคม 

 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถน ามาถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี 
        ประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและบุคลาการทุกคนมีความภูมิใจในอาชีพ 
 2.4 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยกระบวนการ plc 
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๓.  เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
  ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรร้อยละ 90 น าความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๑.๓  ครูและบุคลากรร้อยละ  90 มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีความภูมิใจในอาชีพ 
  ๓.๑.๔  ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
โดยกระบวนการ plc  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑  ครูและบุคลากรสร้างนวัตกรรมเพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒  ครูและบุคลากรน าความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๓   ครูและบุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีความภูมิใจในอาชีพ 
  ๓.๒.๔  ครูและบุคลากรมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดย
กระบวนการ plc  
        
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่1 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC)  
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
กระบวนการ plc ประกอบด้วย 
-ผู้อ านวยการ 
-หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
-หัวหน้ากลุ่มสาระ 
-คร ู
กิจกรรมก าหนดแผนงานการขับเคลื่อนกระบวน 
plc สู่สถานศึกษา 
ขั้นด าเนินงาน 
1.สร้างทีมงาน plc ที่สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษา 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖5 –   
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
2.สร้างความรู้ความเข้าใจ และแนวทางการ
ปฏิบัติให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 
กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ plc สู่การปฏิบัติ 
ขั้นด าเนินงาน 
1.ขับเคลื่อนกระบวนการ plc สู่การปฎิบัติใน
สถานศึกษา ตามล าดับดังนี้ 1.ค้นหาปัญหา 2.
หาสาเหตุ 3.แนวทางแก้ไข 4.ออกแบบกิจกรรม 
5.น าสู่การปฏิบัติและสะท้อนผล 
2.สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
กิจกรรรม ก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล 
1.จัดท าแผนและเครื่องมือก ากับติดตาม นิเทศ 
และประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ plc 
สู่สถานศึกษา 
2.คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ plc             
สู่สถานศึกษาด าเนินการก ากับ ติดตาม นิเทศ
ประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ plc               
สู่สถานศึกษา 
3.เร่งรัด ติดตามและสนับสนุนข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ประสบความส าเร็จใน
การขับเคลื่อนกระบวนการ plc สู่สถานศึกษา 
กิจกรรม สรุปและรายงานผลการด าเนินการ
ด าเนินขับเคลื่อนกระบวนการ plc 
ขั้นด าเนินงาน 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รายงานผลด าเนินการตามกระบวนการ plc สู่
สถานศึกษา 
2.คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ plc 
สรุปและรายงานผลการติดตามในสถานศึกษา 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ขั้นด าเนินงาน 
1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(show & share)การขับเคลื่อนกระบวนการ plc 
สู่สถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับ
ของครทูี่มีต่อกิจกรรม 
-  สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖5 –   
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี 

 

๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

๖. งบประมาณ   
 ๖.๑  เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว 2,978  บาท (สองพันเก้าร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน) 
 ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
กิจกรรม/รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  

- - 
 

- 
 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๒ สร้าง
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

 
- 

 
 

 
2,978 

 
- 

 
2,978 

 
- 

 
2,978 

รวม   2,978  2,978  2,978 
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๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

๑. ครูและบุคลากรมีการสร้างนวัตกรรมเพ่ือน ามาพัฒนาด้านการ
เรียนการสอน 

สังเกตและนิเทศ แบบบันทึก 

2. ครูและบุคลากรเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถน ามาถ่ายทอด
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สังเกตและนิเทศ แบบบันทึก 

3. ครูและบุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีความภูมิใจใน
อาชีพ 

สอบถาม/ ส ารวจ แบบส ารวจ/
แบบสอบถาม 

4. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการ plc 

สังเกตและนิเทศ แบบบันทึก 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  ครูและบุคลากรสร้างนวัตกรรมเพ่ือน ามาพัฒนาด้านการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    8.2  ครูและบุคลากรเพิ่มพูนความรู้ความสามารถน ามาถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.3  ครูและบุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีความภูมิใจในอาชีพ 
 8.4  ครูและบุคลากรมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการ plc 
 
 
 
(ลงชื่อ)................................... ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี)                    (นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี)  
        ครูโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์                              หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นางสาวปทุมพร  เฑียรฆโรจน์) 

                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖6 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ ๙๙ ~ 
 

โครงการ   ศึกษาดูงานการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 70 
                       ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ภาคใต้ จังหวัดสตูล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองตอบ   มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี 
งบประมาณ   ๑,๙๔๔ บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน  มกราคม 2566 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรม/ศึกษาดูงานตามความถนัดและวิชาที่ 
รับผิดชอบ 

2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน  

2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาสมัยใหม่ 

๓.  เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้ศึกษาดูงานการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 70          
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖6 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ ๑๐๐ ~ 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ครูร้อยละ ๑๐๐  ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์มีความรู้ความเข้าใจใน 

วิชางานทีร่ับผิดชอบ  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาดูงานการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งท่ี 70 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ภาคใต้ จังหวัดสตูล 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมทีวางไว้ 
-น าคณะครูไปศึกษาดูงาน 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
-ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
-สรุปผลการประเมินการด าเนินตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

18 มกราคม 2566 นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี 

 

๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 ณ จังหวัดสตูล 
 

๖. งบประมาณ    
 ๖.๑  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว 1,944  บาท (หนึ่งพันเก้าร้อยสี่สิบสี่บาทถ้วน) 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาดูงานการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคใต้ 
จังหวัดสตูล 

- 1,944 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 1,944 
 

- 1,944 
 

รวม - 1,944 - - 1,944 - 1,944 
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โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
______________________________________________________________________________________________________ 

 

~ ๑๐๑ ~ 
 

๗. การประเมินผล 
 

วัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ แหล่งข้อมูล 
๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้ศึกษาดูงานการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติครั้งที่ 70ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

สังเกตการสอนนิเทศ
การสอน 

แบบบันทึก 
 

ข้อมูลสารสนเทศการ 
ประเมินภายในของสถานศึกษา 

๒. ครูร้อยละ ๑๐๐  ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์มีความรู้ความ
เข้าใจในวิชางานที่รับผิดชอบสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สังเกต แบบบันทึก 
 

ข้อมูลสารสนเทศการประเมิน
ภายในของสถานศึกษา 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑ ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้ศึกษาดูงานการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 70   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

๘.๒  ครูร้อยละ ๑๐๐ ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์มีความรู้ความเข้าใจในวิชางาน      
ทีร่ับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

 
(ลงชื่อ)................................... ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี)                    (นางสุวรรณ  เพ็ชรสลับศรี)  
        ครูโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์                              หัวหน้าฝ่ายบุคลากร 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางสาวปทุมพร  เฑียรฆโรจน์) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
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______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๐๒ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งานบริหารทั่วไป 
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______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๐๓ ~ 
 

โครงการ   โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ ๕     
มาตรฐานที่    มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา ทะลิทอง 
งบประมาณ   ๖๒,๐๐๐๐ บาท 
ระยะเวลา     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานทั่วไป เป็นกลุ่มบริหารงานที่ต้องให้บริการอาคารสถานที่

สิ่งแวดล้อม  งานบริการต่างๆในโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของครูบุคลากรและนักเรียน 
รวมทั้งการอ านวยความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้อง ประสานสัมพันธ์ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์
ส าหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ เป็นโรงเรียนดีประจ าต าบล เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่
เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเ พ่ือให้
การท างานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
การกระจายการบริหารงานภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน
อย่างแท้จริง การอ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น  ทางโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นในการจัดการกลุ่มบริหารงานทั่วไป เพ่ือบริการด้านต่างๆใน
โรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของครูบุคลากรและนักเรียน รวมทั้งการอ านวยความสะดวก
แก่ผู้เกี่ยวข้อง โดยเน้นการมีส่วนร่วมนักเรียน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และชุมชนได้ร่วมกันวางแผน
ปรับปรุงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาให้มุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม               
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็น 
ขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 
 ๒.๓  เพ่ือสนับสนุนและพัฒนา อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้มีความสวยงาม ปลอดภัย 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

๒.๔  เพ่ือรักษาความสะอาด อ านวยความสะดวก ในการเดินเรียนระหว่างอาคารเรียนต่างๆเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
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~ ๑๐๔ ~ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
             ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ พัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่นสวยงาม โดย
แบ่งพ้ืนที่ให้บุคลากรและนักเรียนได้มีส่วนรับผิดชอบ ดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๑.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ร่วมกิจกรรมประกวดห้องเรียนและอาคาร ตลอดจนปรับปรุงดูแล 
รักษาอาคาร ทุกหลังให้ สะอาดสวยงาม โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมจากครู นักเรียน 

๓.๑.๓  ร้อยละ ๙๕ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  โรงเรียนมีอาคารสถานที่สวยงามสิ่งแวดล้อมที่ดี ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรม อยู่ในระดับดี 
  ๓.๒.๒   มีทางเดินเรียนระหว่างอาคารเรียนบริการ นักเรียน ครูและบุคลากร ที่สะดวกและ 
เหมาะสม อยู่ในระดับด ี

๓.๒.๓   มีห้องเรียนที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้เสมอและปลอดภัย        
อยู่ในระดับด ี
 
๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม         
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ส ารวจวัสด-ุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ท าต้องปรับปรุง
ซ่อมแซม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนบุคลากร 
และผู้ปกครองที่มีต่อกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 

 

ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๐๕ ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๒  สร้างจุดเช็คอิน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ส ารวจวัสด-ุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ท าต้องปรับปรุง
ซ่อมแซม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนบุคลากร 
และผู้ปกครองที่มีต่อกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ บริหารจัดการขยะ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- ก าหนดรูปแบบกิจกรรม/ก าหนดวัน เวลา 
- ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการ ความ
จ าเป็นต่างๆ  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนบุคลากร 
ที่มีต่อกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 

 

ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๐๖ ~ 
 

๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 

 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

๖. งบประมาณ      ๖๒,๐๐๐ (หกหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 ๖.๑  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  ๓๒,๐๐๐  บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
 ๖.๒  งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  ๓๐,๐๐๐  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม         
- ค่าตัดหญ้า 
- ปรับปรุงซ่อมแซม 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์              
ซ้ือต้นไม้ และอ่ืน ๆ 

 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 

๖,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 

 

 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 

๖,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 

 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 

๒๐,๐๐๐- 

 
 

๑๐,๐๐๐
๖,๐๐๐ 

๓๑,๐๐๐ 
 

กิจกรรมที่ ๒  สร้างจุด
เช็คอิน 
- ค่าจ่างจัดท าจุดเช็คอิน 

 
 

- 
 

 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

 
 
- 

 
 
๑๓,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ บริหาร
จัดการขยะ 

- ถังขยะ 
- ฐานวางถังขยะ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
- 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
 
- 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
รวม - ๑๓,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ - ๓๒,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๖๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๐๗ ~ 
 

๗. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ผู้เรียนได้พัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสะอาด ร่มรื่นสวยงาม 

๑.ส ารวจความสะอาดเขตพ้ืนที่ ๑. แบบส ารวจ 

๒. ผู้เรียนมีห้องเรียนและอาคารที่ปลอดภัยและ
เหมาะแก่การเรียนรู้ 

๑. ส ารวจความพึงพอใจ 
 

๑. แบบส ารวจความพึงพอใจ 

๓. นักเรียนเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคของ
โรงเรียน 

๑. ส ารวจความพึงพอใจ 
 

๑. แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๘.๑   โรงเรียนมีอาคารสถานที่สวยงามสิ่งแวดล้อมที่ดี ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดกิจกรรม  
๘.๒   มีทางเดินเรียนระหว่างอาคารเรียนบริการ นักเรียน ครูและบุคลากร ที่สะดวกและเหมาะสม  
๘.๓   มีห้องเรียนที่ได้รับการปรับปรุงซ่อมให้สามารถใช้งานได้เสมอและปลอดภัย 

 
 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.หญิง…………………......ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.หญิง……………....……ผู้เห็นชอบโครงการ      

(อรจิรา   ทะลิทอง)                (อรจิรา   ทะลิทอง) 
                   ครผูู้โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์                 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                        (นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๐๘ ~ 
 

โครงการ   บริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ ๖    
มาตรฐานที่    มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 
งบประมาณ   ๓,๕๐๐ บาท 
ระยะเวลา     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่างชาญฉลาด มีความรัก
และภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติเพ่ือให้เยาวชนซึ่งเป็นผลผลิตของสถานศึกษามีคุณสมบัติเป็นไปตาม
อุดมการณ์ของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสถานศึกษาจึงต้องมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบครบวงจร และมี
องค์กร หน่วยงานต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการแต่ยึดสถานศึกษาเป็นฐานในการบริหารงานด้านต่าง ๆ 
โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานขึ้น เพ่ือให้บรรลุอุดมการณ์การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ สถานศึกษา จัดองค์กร วางระบบระเบียบโครงสร้างการบริหารที่มีความชัดเจน และคล่องตัว     

มีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
๒.๒ สถานศึกษาบริหารหลักสูตร บุคลากร งบประมาณ และงานบริหารทั่วไป สามารถด าเนินการ  

อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
๒.๓ สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน องค์กร หน่วยงานต่างๆ

ในการพัฒนาการศึกษา และเป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ในชุมชน 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ของความพึงพอใจต่อการบริการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๐ ของการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ มีการวางระบบระเบียบโครงสร้างการบริหารที่มีความชัดเจน 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๐๙ ~ 
 

๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ ท าข้อมูลสารสนเทศ 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- ก าหนดรูปแบบกิจกรรม/ก าหนดวัน เวลา 
- ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการ ความ
จ าเป็นต่างๆ  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนบุคลากร 
ที่มีต่อกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวเฝาซียะห์ มูสอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ การระดมทรัพยากรจากชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- ก าหนดรูปแบบกิจกรรม/ก าหนดวัน เวลา 
- ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการ ความ
จ าเป็นต่างๆ  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนบุคลากร 
ที่มีต่อกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 

นางสุวรรณ เพ็ชรสลับศรี 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๑๐ ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๓ ประชุมคณะกรรมการ/ผู้ปกครอง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- ก าหนดรูปแบบกิจกรรม/ก าหนดวัน เวลา 
- ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการ ความ
จ าเป็นต่างๆ  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนบุคลากร 
ที่มีต่อกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสุวรรณ เพ็ชรสลับศรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๔ งานประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- ก าหนดรูปแบบกิจกรรม/จัดท าไวนิล
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ตามความต้องการ ความ
จ าเป็นต่างๆ  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนบุคลากร 
ที่มีต่อกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 

นางสาวกนกวรรณ นวลแก้ว 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๑๑ ~ 
 

 
๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 
๖. งบประมาณ    
 ๖.๑  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  ๓,๕๐๐  บาท  (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ ๑ ท าข้อมูล
สารสนเทศ 
- ท าข้อมูลสารสนเทศ   
(ป้ายสถิตินักเรียน) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๕๐๐ 

 
 
- 

 
 

๕๐๐ 

 
 
- 

 
 

๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ การระดม
ทรัพยากรจากชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
- 
 

กิจกรรมที่ ๓ ประชุม
คณะกรรมการ/ผู้ปกครอง 
- ค่าจ้างเหมาท าอาหารว่าง 

 
 
- 

 
 

๕๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๕๐๐ 

 
 
- 

 
 

๕๐๐ 
กิจกรรมที่ ๔ งาน
ประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ป้ายไวนิล (รับนักเรียน/     
โอเน็ต / ศิลปหัตถกรรม /
สอบเข้า ม.๑ /อื่น ๆ ) 

 
 
 

-   

 
 
 

๒,๕๐๐ 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
 
 

๒,๕๐๐ 

 
 
 

- 

 
 
 

๒,๕๐๐ 
 

รวม - ๓,๐๐๐ ๕๐๐ - ๓,๕๐๐ - ๓,๕๐๐ 

 
๗. การประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ความพึงพอใจต่อการบริการจัดการศึกษา
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๑๒ ~ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๘.๑  สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
      ๘.๒  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานและองค์กรต่างๆ มีความ
พึงพอใจในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารและคณะครู 
      ๘.๓  สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในชุมชนในการร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๘.๔  คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.หญิง………………...…..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.หญิง………....…………ผู้เห็นชอบโครงการ      

(อรจิรา   ทะลิทอง)                (อรจิรา   ทะลิทอง) 
                    ครูโรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๑๓ ~ 
 

โครงการ   ปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการ 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ ๖    
มาตรฐานที่    มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 
งบประมาณ   ๔,๕๐๐ บาท 
ระยะเวลา     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม สามารถมีห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย 
มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติเพ่ือให้เยาวชนซึ่งเป็นผลผลิตของสถานศึกษามีคุณสมบัติ
เป็นไปตามอุดมการณ์ของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสถานศึกษาจึงต้องมีการบริหารจัดการจัดบรรยากาศ
ห้องปฏิบัติการให้ทันสมัยและมีระบบครบวงจร และมีองค์กร หน่วยงานต่างๆ สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการที่ใช้
ในการประชุม จัดเก็บขอมูลของนักเรียนให้บริการงานต่าง ๆ โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ตระหนักถึง
ความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการ โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานขึ้น เพ่ือให้
บรรลุอุดมการณ์การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ สถานศึกษา จัดองค์กร และห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย 
๒.๒ สถานศึกษาบริการห้องปฏิบัติการ ครู บุคลากร นักเรียน อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
๒.๓ สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ และเป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับหน่วยงาน

อ่ืน ๆในชุมชน 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 
 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๗๐ ของความพึงพอใจต่อการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการ 
 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ เข้าถึงบริการห้องปฏิบัติการคุณภาพ 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ การปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการ อยู่ในระดับดี 
 ๓.๒.๑ มีการบริการเข้าถึงห้องปฏิบัติการคุณภาพอย่าง มีคุณภาพ 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๑๔ ~ 
 

๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคุณภาพ
โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ ( ห้องประชุม ห้อง
วิชาการ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- ก าหนดรูปแบบกิจกรรม/ก าหนดวัน เวลา 
- ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการ ความ
จ าเป็นต่างๆ  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนบุคลากร 
ที่มีต่อกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาระบบงานสารบรรณ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- ก าหนดรูปแบบกิจกรรม/ก าหนดวัน เวลา 
- ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการ ความ
จ าเป็นต่างๆ  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนบุคลากร 
ที่มีต่อกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูกนกวรรณ นวลแก้ว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๑๕ ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 
๖. งบประมาณ    
 ๖.๑  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  ๔,๕๐๐  บาท   (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการคุณภาพ
โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์  
(ห้องประชุม ห้องวิชาการ) 
- จัดท าป้ายห้องเรียน 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
- 

 
 
 
 
- 

๒,๕๐๐ 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนา
ระบบงานสารบรรณ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - ๒,๐๐๐ ๒,๕๐๐ - ๔,๕๐๐ - ๔,๕๐๐ 

 
๗. การประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ความพึงพอใจต่อการบริการจัดการศึกษา
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๑๖ ~ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๘.๑  สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
      ๘.๒  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานและองค์กรต่างๆ มีความ
พึงพอใจในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารและคณะครู 
      ๘.๓  สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในชุมชนในการร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๘.๔  คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.หญิง……………………..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.หญิง………………....…ผู้เห็นชอบโครงการ      

(อรจิรา   ทะลิทอง)                (อรจิรา   ทะลิทอง) 
                    ครโูรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๑๗ ~ 
 

โครงการ   โรงเรียนสุขภาพดีชีวีเป็นสุข 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ ๕     
มาตรฐานที่    มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง และ นางสาวเฝาซียะห์  มูสอ 
งบประมาณ   ๑๓,๓๗๕.๓๔ บาท 
ระยะเวลา     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนในโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนั้น นับได้ว่ามีความส าคัญ และมี

ความจ าเป็นอย่างยิ่ง การที่บุคคลหนึ่งๆ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีนั้น จะสามารถท าบุคคลนั้นๆประกอบ
กิจกรรมต่างๆได้อย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จ ซึ่งจะมีองค์ประกอบหลายด้านด้วยกัน ทั้งในด้านการ
อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีและสวยงาม การให้ความรู้ที่ถูกต้องในเรื่องสุขภาพ การรับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์  
ปลอดภัย  และถูกหลักโภชนาการ การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ และการดูแลสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
สุขภาพ  เป็นต้น 

งานอนามัยโรงเรียนจึงเป็นงานที่ให้บริการทางด้านสาธารณสุขอย่างหนึ่งที่โรงเรียนจัดไว้เพ่ือให้บริการ
แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน เพ่ือให้นักเรียนได้มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและรักการออกก าลังกาย รวมถึงมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐานซึ่งจะมีส่วนช่วยให้นักเรียนสามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างเต็มที่ ตามสติปัญญาและ
ความสามารถของตน เพ่ือที่จะได้เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในอนาคตต่อไปในภายหน้าโดยเหตุนี้               
งานอนามัยโรงเรียน  จึงเป็นการจัดบริการทางด้านสาธารณสุขที่เหมาะสมและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับนักเรียน  
บุคลากรในโรงเรียนทุกคนและยังเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร โรงเรียนวัดพรหม
ประดิษฐ์จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค ์
๒.๑  เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและ

เพียงพอต่อความต้องการ 
๒.๒ เพ่ือจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
๒.๓ เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๑๘ ~ 
 

๒.๕ เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแล บริการด้าน
สุขภาพอนามัย 

๓.๑.๒ นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  ๙๐ มีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งร่างกาย
และจิตใจ   

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัย

โรงเรียน 
๓.๒.๒ นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในโรงเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรงและมี

สุขภาพจิตที่ดี 
 

๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
-ทดสอบระบบหายใจไหลเวียนเลือด 
-ทดสอบความอ่อนตัว 
-ทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ 
-ทดสอบความทนทานของกล้ามเนื้อ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
 
 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๑๙ ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจ 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 

นางสาวเฝาซียะห์  มูสอ 
 

กิจกรรมที่ ๓ โรงอาหารคุณภาพ (Green 
Canteen) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจ 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 
 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 
 

 

ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๒๐ ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๔ กีฬาและนันทนาการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- การแข่งขันกีฬาภายใน 
-การแข่งขันกีฬาอ าเภอ 
-การแข่งขันกีฬาจังหวัด 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจ 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 
 

ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๕ อาหารกลางวัน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- จัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจ 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 
 

ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๒๑ ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๖ อาหารเสริมนม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- จัดอาหารเสริมนม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจ 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๔๕ – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 
 

 

ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๗ ปรับปรุงห้องพยาบาลและยา
เวชภัณฑ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- จัดซื้อยาเวชภัณฑ์ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจ 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 

นางสุวรรณ   เพ็ชรสลับศรี 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๒๒ ~ 
 

๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 

 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 

๖. งบประมาณ   ๑๓,๓๗๕.๓๔ (หนึ่งหมื่นสามพันสามร้อยเจ็ดสิบห้าบาทสามสิบสี่สตางค์) 
 ๖.๑  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว    ๔,๓๗๕.๓๔  บาท  

  (สี่พันสามร้อยเจ็ดสิบห้าบาทสามสิบสี่สตางค์) 
 ๖.๒  งบประมาณจากเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   ๙,๐๐๐ บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 
 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
ทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 
 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสุข
บัญญัติ ๑๐ ประการ 
- จัดซื้ออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับ
การแปรงฟัน (กระจก, 
อ่างล้างมือ) 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ โรงอาหาร
คุณภาพ (Green 
Canteen) 
- เพ่ิมแสงสว่างในครัว
ประกอบอาหาร 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ กีฬาและ
นันทนาการ 
- เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
นักเรียนอ าเภอและกีฬา
จังหวัด 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๙,๐๐๐ 

 
 

๙,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ อาหาร
กลางวัน 
 

- - - - - - - 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
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______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๒๓ ~ 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ ๖ อาหาร 
เสริมนม 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ ๗ ปรับปรุง
ห้องพยาบาลและยา
เวชภัณฑ์ 
- จัดซื้อชุดวัสดุ อุปกรณ์
ห้องพยาบาล 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๒,๓๗๕.๓๔ 

 
 
- 

 
 

๒,๓๗๕.๓๔ 

 
 
- 

 
 

๒,๓๗๕.๓๔ 

รวม - - ๔,๓๗๕.๓๔ - ๔,๓๗๕.๓๔ ๙,๐๐๐ ๑๓,๓๗๕.๓๔ 
 
๗. การประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก 
คนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัย 

ส ารวจความพึงพอใจ 
 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

ส ารวจความพึงพอใจ 
 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัย
โรงเรียน 

ส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัย อย่างสม่ าเสมอ 
และตระหนักถึงการรักษาสุขภาพ 

๘.๒ นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนและชุมชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการ 
รักษาสุขภาพอนามัย 

๘.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
๘.๔ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ  

 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
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______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๒๔ ~ 
 

 
 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.หญิง……………………..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.หญิง…………....………ผู้เห็นชอบโครงการ      
(อรจิรา   ทะลิทอง)                (อรจิรา   ทะลิทอง) 

                    ครูโรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
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______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๒๕ ~ 
 

โครงการ   จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนกิจกรรม 5ส และ Big Cleaning Day 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ ๕     
มาตรฐานที่    มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง และ นางสาวกนกวรรณ  นวลแกว้ 
งบประมาณ   - 
ระยะเวลา     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ มีเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างหนึ่ง คือ เป็นระเบียบ รักษาความสะอาด ซึ่งสอดคล้องกับหนึ่งในคุณธรรม
พ้ืนฐาน 8 ประการ และในปัจจุบันพบว่า ห้องเรียนอันเป็นสถานที่ส าหรับจัดการเรียนรู้นั้นมีความไม่เป็น
ระเบียบและไม่สะอาด ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งครูผู้สอนและนักเรียน ท าให้นักเรียนขาดสมาธิ
ในการเรียน และนอกจากนี้ยังส่งผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียนอีกด้วย 

ดังนั้นทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนกิจกรรม 5ส และ Big Cleaning Day ขึ้น 
โดยมีการกิจกรรมท าความสะอาดห้องเรียนและสถานที่ภายในโรงเรียน ให้สะอาดและมีระเบียบ โดยใช้
หลักการ ๕ ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเกิดจิตส านึกใน
การรักษาความสะอาดของโรงเรียน ห้องเรียนและสถานที่อ่ืนๆ อีกทั้งยังเป็นการฝึกทักษะการดูแลความสะอาด
เรียบร้อยของที่อยู่อาศัย และความรับผิดชอบ ความมีระเบียบของการอยู่ร่วมกันในสังคม เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ตัวนักเรียนในอนาคต 

 
๒.  วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและจิตส านึกท่ีดีต่อการรักษาความสะอาด 
๒.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการท างานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล มีการตัดสินใจที่

เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน และเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
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______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๒๖ ~ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะการท างานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล ตาม
รอยศาสตร์พระราชา 

๓.๑.๒ นักเรียนมีการตัดสินใจที่เหมาะสม มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

๓.๑.๓ หอ้งเรียนร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์การประเมินการท าความสะอาด 
 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

๓.๒.๑  นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม 
๓.๒.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับดี 

  ๓.๒.๓ นักเรียนมีสุขภาพกายดีจิตใจ ร่าเริงแจ่มใสและมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

 

๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมท าความสะอาดพื้นที่
ภายในบริเวณโรงเรียน Big Cleaning Day  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 

ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- การแบ่งเขตพ้ืนที่ท าฐานความสะอาดของ
นักเรียนแต่ละระดับชั้น 
- จ ัดกจิกรรมท าจติอาสาพัฒนาโรงเรียนทุกๆวันอังคาร 
เพ่ือร่วมกันท าความสะอาด 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
ว่าที่ร.ต.หญิงอรจิรา ทะลิทอง 
นางสาวกนกวรรณ  นวลแกว้ 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๒๗ ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 

 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 

๖. งบประมาณ   - 
 ๖.๑  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว   - 
 ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมท า
ความสะอาดพื้นที่ภายใน
บริเวณโรงเรียน Big 
Cleaning Day 
 

- - - - - - - 

รวม - - - - - - - 

 
๗. การประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนมีระเบียบวินัยและจิตส านึกท่ีดีต่อ
การรักษาความสะอาด 

การสังเกต  แบบการสังเกตพฤติกรรม 
 

๒. นักเรียนมีทักษะการท างานร่วมกัน รู้จัก
การแก้ปัญหา มีเหตุผล มีการตัดสินใจที่
เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน และเอ้ืออาทร
และสมานฉันท์ 

การสังเกต 
 

แบบการสังเกตพฤติกรรม 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

๓. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การสังเกต 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๒๘ ~ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนมีทักษะการท างานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล ตามรอยศาสตร์พระราชา 
๘.๒ บริเวณโรงเรียน หอ้งเรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินการท าความสะอาดระดับดี 
๘.๓ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับดี 
๘.๔ นักเรียนมีสุขภาพกายดีจิตใจ ร่าเริงแจ่มใสและมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์
 
 
 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.หญิง……………………..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.หญิง………………....…ผู้เห็นชอบโครงการ      
(อรจิรา   ทะลิทอง)                (อรจิรา   ทะลิทอง) 

                    ครูโรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๒๙ ~ 
 

โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 5     
มาตรฐานที่    มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเฝาซียะห์  มูสอ 
งบประมาณ    ๗,๕๗๐ บาท (งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา) 
ระยะเวลา     กุมภาพันธ์ ๒๕๖6  

๑.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยในปัจจุบันจะเห็นได้ว่า ภัยพิบัติได้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเกิดจากธรรมชาติหรือจากการ
กระท าของมนุษย์หรือแม้แต่การเสื่อมสภาพของอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวัน จะเห็นได้จากสื่อ 
ต่าง ๆ อาท ิไฟไหมอ้าคารบ้านเรือน โรงงานอุตสาหกรรม โรงเรียน ล้วนสร้างความสูญเสียอย่างมากมาย ซึ่งเรา
อาจมองภัยพิบัติที่ห่างตัวเราแต่เราไม่มองภัยที่อยู่ใกล้ตัวเรา เมื่อเกิดภัยกับตัวเราและเพ่ือนร่วมงาน จ าเป็น
อย่างยิง่ที่เราตอ้งรู้จักช่วยเหลือตัวเองและคนอื่นให้มีความปลอดภัยไปพร้อมกนั  

โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการดูแลและป้องกันการเกิดอัคคีภัย จึง
ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมหนีไฟให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน  โดยอบรม
ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในเรื่องแนวทางการป้องกันอัคคีภัยในโรงเรียนให้กับนักเรียนและบุคลากร ได้มี
ความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยง และเตรียมความพร้อมในการดับเพลิงเบื้องต้นและ
ได้รู้จักวิธีการอพยพ การรวมพล ตลอดจนทั้งเป็นการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะเพ่ือการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้กับโรงเรียน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตประจ าวันและลดความสูญเสียทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สนิของโรงเรียน  

 

๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม ในการรับมือเมื่อเกิดเหตุไฟไหม้  
๒.๒ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และทักษะในการป้องกันอัคคีภัยให้กับครูนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  
๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการแจ้งเตือนภัย การติดต่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒.๔ เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกันอัคคีภัย 
๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรได้รับความรู้ และฝึกปฏิบัติในการซ้อมแนวทางการป้องกันอัคคีภัย 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
             ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และนักเรียนโรงเรียนวัดพรประดิษฐ์  



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๓๐ ~ 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการป้องกันและระงับอัคคีภัยโดยการใช้ 

เครื่องมือดับเพลิงเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
  - นักเรียน ครู และบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการอพยพหนีไฟ 

๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  อบรมแผนเผชิญเหตุซ้อมอัคคีภัย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
- ประสานงานขัน้เตรียมการกับผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งและ
เสนอขออนุมัติโครงการ 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- จัดเตรียมสถานที่ในการอบรม 
- รับฟังการอบรม  แนวทางการป้องกันอัคคีภัยใน
โรงเรียน 
- ฝึกปฏิบัติ แนวทางการอพยพหนีไฟและการระงับ
อัคคีภัยในโรงเรียนตามแผนที่วางไว้ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนบุคลากร 
และผู้ปกครองที่มีต่อกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กุมภาพันธ์  ๒๕๖6 นางสาวเฝาซียะห์  มูสอ 

กิจกรรมที่ 2 ติดตั้งถังดับเพลิง จ านวน 3 ถัง   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียดในแต่ละจุด
ความสี่ยง 
- แต่งตั้งคณะท างานประเมินจุดเสี่ยง 
- เสนอขออนุมติัโครงการ 

กุมภาพันธ์  ๒๕๖6 นางสาวเฝาซียะห์  มูสอ 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๓๑ ~ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ด าเนินการจัดซื้อถังดับเพลิง 
- ติดตั้งถังดับเพลิงประจ าจุดเสี่ยงที่คณะกรรมการ
พิจารณา 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินการใช้ถังดับเพลิง 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

๖. งบประมาณ       
 ๖.๑  งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  ๗,๕๗0  บาท    (เจ็ดพันห้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)   
 ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ อบรมแผน
เผชิญเหตุซ้อมอัคคีภัย 
- ค่าวิทยากรฝึกอบรม 
- ค่าจัดท าไวนิลการ
ฝึกอบรม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๔,๒๐๐ 
๔๐๐ 

 
 
 

๔,๖๐0 

กิจกรรมที่ 2 ติดตั้งถัง
ดับเพลิง จ านวน 3 ถัง 
- ค่าถังดับเพลิง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๒,๙๗๐ 

 
 

๒,๙๗๐ 

รวม - - - - - ๗,๕๗0 ๗,๕๗0 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
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______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๓๒ ~ 
 

๗. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดพรหม
ประดิษฐ์ ร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมโครงการอบรมแผน
เผชิญเหตุซ้อมอัคคีภัย มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถป้องกันตนเองจากการเกิดเหตุอัคคีภัยและ
อพยพหนีไฟได้ 

1. ประเมินความรู้ในการหนีเมื่อ
เกิดอัคคีภัย 

๑. แบบประเมิน 

2. อาคารเรียนและอาคารต่าง ๆ มีถังดับเพลิง  
ร้อยละ 100  

1. ประเมินการใช้ถังดับเพลิง 1.แบบประเมิน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 8.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกันอัคคีภัย 
 8.2 นักเรียนและบุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจในการใช้ถังดับเพลิง และฝึกปฏิบัติในการซ้อมแนว
ทางการป้องกันอัคคีภัย 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ……………………..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.หญิง…….....……………ผู้เห็นชอบโครงการ       
             (นางสาวเฝาซียะห์  มูสอ)                     (อรจิรา   ทะลิทอง) 
        ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์                           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๓๓ ~ 
 

โครงการ   ส่งเสริมปลูกผักปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ         
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ ๕     
มาตรฐานที่    มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา ทะลิทอง 
งบประมาณ   จากก กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลพิจิตร ปี ๒๕๖๖  
                    จ านวนเงิน ๑๕,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
ระยะเวลา     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
                เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตแต่ใน
ปัจจุบันเด็กในวัยก่อนเรียนและในวัยเรียนอยู่ในภาวะความเสี่ยงทางด้านสุขภาพอย่างน่าเป็นห่วง ทั้งนี้
เนื่องจากเด็กต้องบริโภคอาหาร พืช ผัก และผลไม้ที่ไม่ปลอดภัย ท าให้มีการสะสมสารพิษภายในร่างกายเป็น
ระยะเวลานานอาจก่อให้เกิดภาวะความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยและการเกิดโรคชนิดต่างๆได้ ปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการและการเจ็บป่วยโดยไม่จ าเป็นและปัญหาอ่ืนๆในบริบทของสังคมไทยที่ส่งผลกระทบต่อเด็กทั้งโดย
ทางตรงและทางอ้อมซึ่งเป็นการบั่นทอนทรัพยากรมนุษย์ระยะยาว แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะ
ความเสี่ยงด้านสุขภาพต้องให้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่กระตุ้นให้เด็กเยาวชน และประชาชนเห็น
คุณค่าและความส าคัญของการดูแลรักษาสุขภาพสามารถปฎิบัติได้จริงในชีวิตประจ าวัน นอกจากการสร้าง
มาตรการป้องกันและการบังคับใช้กฎหมาย การส่งเสริมกิจกรรมทางสุขภาพที่มีความหลากหลายวิธีควบคู่กัน
ไปจะช่วยสร้างโอกาสให้สุขภาพเด็กไทยได้รับการคุ้มครองอย่างปลอดภัย โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ ได้เห็น
ความส าคัญของสุขภาพนักเรียน ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช
๒๕๔๒ และนโยบายของรัฐบาล โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  
             ดังนั้นโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ได้จัดอบรมให้ความรู้และส่งเสริมให้นักเรียนชั้น ป๑-๖ ท ากิจกรรม
ปลูกผักปลอดสารพิษภายในโรงเรียนเพ่ือน าผลผลิตที่ได้มาประกอบอาหารกลางวัน ส่วนผลผลิตที่เหลือน ามา
ขายให้กับผู้ปกครองในชุมชน 
             ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้และฝึกทักษะในการท างาน
ด้านอาชีพเบื้องต้นและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับชีวิตของตนเองและพัฒนาอาชีพต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือสุขภาพในโรงเรียน 

๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนบริโภคผักปลอดสารพิษเพ่ือการส่งเสริมการมีสุขภาพที่แข็งแรงปลอดภัยจากโรค 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมค่านิยมในการบริโภคผักปลอดสารพิษในโรงเรียนและชุมชน เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๓๔ ~ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
             ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือ
สุขภาพ 
  ๓.๑.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือสุขภาพที่แข็งแรงปลอดภัยจากโรค 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือ
สุขภาพ มีผักปลอดสารพิษไว้บริโภคภายในโรงเรียน 
  ๓.๒.๒   ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือ
สุขภาพ มีผักปลอดสารพิษไว้จ าหน่ายภายในชุมชน 

๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

ชนิดกิจกรรม งบประมาณ ระบุวัน/ช่วงเวลา 
กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมอบรมให้ความรู้
การปลูกผักปลอดสารพิษเพื่อสุขภาพ 
๑.ติดต่อประสานงานบุคลากรมาให้
ความรู้เกี่ยวกับการปลูกผักปลอด
สารพิษเพ่ือสุขภาพ  
๒.วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูก
ผักปลอดสารพิษเพ่ือสุขภาพ 
๓.ผู้เข้ารวมอบรมท าแบบประเมิน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 
 ๖๐๐ บาท x ๓ ชม. = ๑,๘๐๐บาท 
- ค่าอาหารว่าง  มื้อละ ๒๕ บาท 
๒๕บาท (มื้อ)  ๕๑ คน  
  = ๑,๒๗๕ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ ๕๐ บาท 
 ๕๐ บาท x ๕๑ คน = ๒,๕๕๐ บาท 
 

 
 

๒๒ พฤษภาคม  
๒๕๖๖ 

 
 
 

รวม    ๕,๖๒๕ บาท 
ชนิดกิจกรรม งบประมาณ ระบุวัน/ช่วงเวลา 

กิจกรรมที่ ๒ อบรมและฝึกปฏิบัติการ
ท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
๑.ติดต่อประสานงานบุคลากรมาให้
ความรู้เกี่ยวกับการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
๒.วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการท าปุ๋ย
หมักชีวภาพ 
๓.วิทยากรสาธิตการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
๔.ผู้เข้ารวมอบรมท าแบบประเมิน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 
 ๖๐๐ บาท x ๓ ชม. = ๑,๘๐๐บาท 
- ค่าอาหารว่าง  มื้อละ ๒๕ บาท 
๒๕ บาท (มื้อ)  ๕๑ คน = ๑,๒๗๕ บาท 
-ไวนิลความรู้เรื่องปุ๋ยหมัก ๒ แผ่น 
ขนาด ๑เมตร x ๒.๕เมตร แผ่นละ ๓๐๐
บาท 
เป็นเงิน ๖๐๐บาท 

 
 

๒๒ พฤษภาคม  
๒๕๖๖ 

                                                            รวม ๓,๖๗๕ บาท 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  

______________________________________________________________________________________________________ 
 

~ ๑๓๕ ~ 
 

ชนิดกิจกรรม งบประมาณ ระบุวัน/ช่วงเวลา 
กิจกรรมที่ ๓ การปลูกผักปลอด
สารพิษเพื่อสุขภาพ 
๑. ประชุมคณะครูและบุคลากรชี้แจง
เพ่ือจัดกิจกรรมที่ก าหนด 
๒. นักเรียนเตรียมดินในการปลูกผัก
ปลอดสารพิษเพ่ือสุขภาพ 
๓. นักเรียนปลูกผักปลูกผักปลอด
สารพิษเพ่ือสุขภาพเพ่ือบริโภคภายใน
โรงเรียน 
๔.นักเรียนจัดจ าหน่ายผักปลอดภัยใส่
ใจสุขภาพในชมชน 
๔. สรุปการจัดกิจกรรม 

- หน้าดิน ๑ รถหกล้อ = ๑,๕๐๐ บาท 
- จ้างเหมาปรับพื้นที่ในการปลูกผัก 
  ๑๕๐๐บาท 
-อิฐบล็อกก่อคาน ก้อนละ ๒๐ บาท จ านวน 
๗๒ ก้อน = ๗๒x๒๐ = ๑,๔๔๐บาท 
-เมล็ดพันธ์พีช ห่อละ ๒๕ บาท  
จ านวน ๒๐ ห่อ = ๒๕x๒๐= ๕๐๐ บาท 
สายยางเมตรละ ๒๖ บาท จ านวน ๑๐ เมตร 
= ๒๖x๑๐ =๒๖๐ 
-ไวนิลโครงการ ๑เมตรx๒เมตร =๒๕๐บาท 
-ไวนิลความรู้เรื่องผักปลอดสารพิษ  
๑เมตรx๒เมตร =๒๕๐บาท 

 
๒๒ พฤษภาคม  

๒๕๖๖ 

รวม    ๕,๗๐๐  บาท 
รวมทั้งสิ้น  ๓  กิจกรรม      ๑๕,๐๐๐    บาท 

 
๕. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

๖. งบประมาณ       
 ๖.๑  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลพิจิตร ปี ๒๕๖๖  
                 จ านวนเงิน ๑๕,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

๗. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ผู้เรียนร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เรื่องการปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือสุขภาพ 

๑. แบบส ารวจการเข้าร่วม
โครงการ 

๑. แบบส ารวจ 

๒. ผู้เรียนมีผักปลอดสารพิษเพ่ือบริโภค
ภายในโรงเรียน 

๑. ส ารวจความพึงพอใจ 

 

๑. แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
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~ ๑๓๖ ~ 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. นักเรียนปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือสุขภาพในโรงเรียน 
๒. นักเรียนบริโภคผักปลอดสารพิษเพ่ือการส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีแข็งแรงปลอดภัยจากโรค 
๓. นักเรียนมีค่านิยมในการบริโภคผักปลอดสารพิษในโรงเรียนและชุมชน 

 
 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.หญิง……………………..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.หญิง…………....………ผู้เห็นชอบโครงการ      

(อรจิรา   ทะลิทอง)                (อรจิรา   ทะลิทอง) 
                   ครโูรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์                 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

งานบริหารงบประมาณ 
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โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
_____________________________________________________________________________________________________  

~ 138 ~ 
 

โครงการ   พัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
แผนงาน            กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่  ๖   
มาตรฐาน          มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกวรรณ   นวลแก้ว และนางสุวรรณ   เพ็ชรสลับศรี 
งบประมาณ    ๕,๔๒๒ บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม  256๕  – ๓๐ กันยายน 256๖ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ การ

บริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษา
สภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงาน
พิเศษที่ต้องรับผิดชอบเพ่ิมเติม ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่
เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่
ธุรการและงานบริหารอ่ืนๆ ในหน่วยงาน เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพ่ือพัฒนา
ระบบการท างาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงิน บัญชี  และงานพัสดุ  ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของ    
ทุกกลุ่มงาน / ฝ่ายให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
     2.2 เพ่ือพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
      2.3 เพ่ือให้การด าเนินงานระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุโรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
          ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๐ ของผู้บริหาร คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารงาน

งบประมาณอย่างโปร่งใส  
  ๓.๑.๓ ร้อยละ ๙๐ ของการด าเนินงานการเงิน การบัญชีและพัสดุโรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

 ๓.๑.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖๕ ที่สอดคลองกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑  

 



  แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
_____________________________________________________________________________________________________  

~ 139 ~ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณที่ตอบสนองและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีมีการ 
ด าเนินงานของระบบงานการเงิน การบัญชี พัสดุและแผนงานของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

4.  กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ ๑ จัดท าระบบการเงิน บัญชี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
- การขอจัดตั้งงบประมาณประจ าปี 
- การจัดท าบัญชีรับ- จ่ายเงิน 
- ด าเนินงานตามโครงการฯ  
- จัดท าเอกสาร หลักฐานต่างๆให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
- รายงานการใช้จ่ายเงิน และเงินคงเหลือ ประจ าปี 
งบประมาณ ไปยังต้นสังกัด 
- เข้าร่วมการอบรมทางการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 

 

ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 
กรกฎาคม – กันยายน 

๒๕๖๖ 

 

 

 
นางสาวกนกวรรณ นวลแก้ว   
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน /รายงาน 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พฒันางาน
ต่อไป  
กิจกรรมที่ ๒ จัดท าระบบพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
- การขอจัดตั้งงบประมาณประจ าปี 
- ด าเนินงานตามโครงการฯ 
- จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
- จัดท าเอกสาร หลักฐานต่างๆให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
- จัดท าระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ(e-GP) 
- เข้าร่วมการอบรมทางการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน /รายงาน 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พฒันางาน
ต่อไป 

กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 
ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 
ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน 

๒๕๖๖ 

 

 

 

 
 

กรกฎาคม – กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 
นางสุวรรณ   เพ็ชรสลับศรี 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๓ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงก าหนดรายละเอียด 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- เผยแพร่ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน /รายงาน 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พฒันางาน
ต่อไป 

 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

 
ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๕  

 

 
ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๕  

 

กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

นางสาวกนกวรรณ  นวลแก้ว 

 

 

 

5.  สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์  อ าเภอนาหม่อม  จังหวัดสงขลา 

6.  งบประมาณ  
 ๖.๑  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว ๕,๔๒๒  บาท (ห้าพันสี่ร้อยยี่สิบสองบาท) 
 ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ จัดท าระบบ
การเงิน บัญชี 
 
- แฟ้มสามห่วงสันกว้าง 
จ านวน ๕ แฟ้ม 
- วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
โครงการ 
- ซองเอกสารน้ าตาล 
จ านวน ๒๐ ซอง 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร
ทะเบียนคุมประเภทต่างๆ 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

๑,๐00 

๒,๕๐๐ 

 

๒00 

๒๒๒ 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

๑,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

๒00 

๒๒๒ 

 

๑,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

๒00 

๒๒๒ 

กิจกรรมที่ ๒ จัดท าระบบ
พัสดุ ครุภัณฑ์ 
 
- แฟ้มสามห่วงสันกว้าง 
จ านวน ๕ แฟ้ม 

 

 

- 

 

 

- 

 

 
๑,๐00 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

๑,๐00 

 

 

๑,๐00 

กิจกรรมที่ ๓ จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
- ค่าจา้งถ่ายเอกสาร  
เข้าเล่มแผนปฏิบัติการและ
รายงานแผนปฏิบัติการ 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

๕๐๐ 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 

  ๕00 
 
 

 
 
 

 
๕๐๐ 

 

 
 

 

รวม - - ๕,๔๒๒     ๕,๔๒๒   ๕,๔๒๒   
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7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ส ารวจความพึงพอใจ ๑. แบบส ารวจ 
๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี 

๒. ระบบการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

๑. ตรวจสอบ  
๒. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. แบบประเมินแบบ
ตรวจสอบภายใน 
๒. หลักฐานเอกสาร 

๓. การด าเนินงานระบบงานการเงิน การ
บัญชีและพัสดุโรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

๑. ตรวจสอบ 
 

๑. แบบประเมินแบบ
ตรวจสอบภายใน 
๒. หลักฐานเอกสาร 

๔ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีมีความ
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 

๑. ด าเนินการตามแผนงาน ๑. แผนปฏิบัติการ 
๒. รายงานแผนปฏิบัติการ 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1  การบริหารงานโปร่งใสถูกต้องและเกิดประโยชน์กับสถานศึกษาและการพัฒนาการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
 8.2 การจัดท าระบบบัญชีมีความถูกต้อง ตรวจสอบได้ 

๘.๓ การบริหารงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๘.๔ สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน      

 

    ลงชื่อ………………………………..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  

         (นางสาวกนกวรรณ   นวลแก้ว)               (นางสาวกนกวรรณ   นวลแก้ว)   
          ครูโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์                           หัวหน้าฝา่ยบริหารงบประมาณ          
        

 

ลงชื่อ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวปทุมพร เฑียรฆโรจน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 



 
ภาคผนวก 



 
  
 

 
 ค าสั่งโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

ที ่ ๓๑ /๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

  
  โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ก าหนดจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  โรงเรียนวัดพรหม
ประดิษฐ์ เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ และใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขา     
เขต ๑  

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดท า 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ ดังนี้   

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ประกอบด้วย  

    ๑. นางสาวปทุมพร  เฑียรฆโรจน์       ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา ทะลิทอง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    กรรมการ 
 ๓. นางสาวกนกวรรณ นวลแก้ว     หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ   กรรมการ 
 ๔. นางสุวรรณ เพ็ชรสลับศร ี หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล      กรรมการและเลขานุการ 

 ๒. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖  โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์       
มีหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ให้สอดคล้องกับให้สอดคล้องกับ
นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขา เขต ๑ประกอบด้วย  

  ๑. นางสาวปทุมพร  เฑียรฆโรจน์        ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางชริสา พรหมรังษี หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ    กรรมการ 
 ๓. นางสุวรรณ เพ็ชรสลับศรี หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
 ๔. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา ทะลิทอง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป      กรรมการ 
 ๕. นางสาวกนกวรรณ นวลแก้ว     หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ        กรรมการและเลขานุการ 

 ๓. คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ มีหน้าที่ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖  โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ อ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ จัดพิมพ์ และจัดท ารูปแบบเอกสารตลอดจน
ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสาร ไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และงานอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
ประกอบด้วย 
 ๑. นางสุวรรณ เพ็ชรสลับศรี                  หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล    ประธานกรรมการ 
 ๒. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรจิรา ทะลิทอง         หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป      กรรมการ 
 ๓. นางสาวกนกวรรณ นวลแก้ว               หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ    กรรมการและเลขานุการ 
 



๒ 

 
 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัดเพ่ือให้งาน
ส าเร็จลุล่วง บรรลุวัตถุประสงค์และป้าหมายที่วางไว้ 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นตันไปจนเสร็จสิ้นกิจกรรม 
 

 สั่ง ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
         ลงชื่อ 
 
                 (นางสาวปทุมพร  เฑียรฆโรจน์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
*********************************************************** 

         คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตาม  
มาตรฐานของสถานศึกษาของโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดพรหม
ประดิษฐ์ และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก  
          จึงขอขอบคุณคณะท างานและให้ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนดไว้ หากมีการเปลี่ยนแปลง
ให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าสถานศึกษาเห็นชอบตามความเหมาะสม จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
       (ลงชื่อ)  
         (…………..…………………………)   
                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                        โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ ์

ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


