
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 

   เร่ือง   รับสมัครคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑  

 

--------------------------------- 
    ด้วยโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือก ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ต าแหน่ง นักการภารโรง จ านวน ๑ อัตรา อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลง
วันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ และด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๑๕๐๐๘/๖๒๔๑๖ ค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 
๑๑๒๐/๒๕๖๐ ส่ัง ณ วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการ
ภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (เพิ่มเติม) จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภาร
โรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง                    
 ๑.๑ ช่ือต าแหน่ง นักการภารโรง 
 ๑.๒ อัตราว่าง จ านวน ๑ อัตรา 
 ๑.๓ ค่าตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท / เดือน 
 ๑.๔ ลักษณะการจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ งบด าเนินงาน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรร 
 

๒. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก    
 ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๒.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
 ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ช่ัวคราว
เนื่องจากเป็นผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่า การ
กระทรวงการคลังก าหนด ตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 ๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 ๒.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 ๒.๖ เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 
 ๒.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
 ๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 ๒.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
 ๒.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  (๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 



  (๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
  (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
 

 ๓. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏบิัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
 ๓.๑ การดูแลและท าความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความ
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
  ๓.๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
  ๓.๑.๒ ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
  ๓.๑.๓ ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้
อยูใ่นสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
 ๓.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน เช่น 
  ๓.๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน 
  ๓.๒.๒ อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของ
โรงเรียน 
 ๓.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
  ๓.๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลาท่ี
ปฏิบัติงาน 
  ๓.๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน 
  ๓.๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์
ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 ๔.๐ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

 ๔. หลักฐานการรับสมัคร 
 ๔.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีก าหนด  จ านวน ๑ ชุด 
 ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน ๒ ฉบับ 
 ๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน ๒ ฉบับ 
 ๔.๔ ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา   จ านวน ๒ ฉบับ 
 ๔.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า  
                     ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน   จ านวน ๒ รูป 
 ๔.๖ ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี)     จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๗ เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  หลักฐานของผู้สมัครรายใด หากคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าต้องส่งเอกสารเพิ่มเติม จะต้อง
น ามายื่นในวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ท้ังนี้ เอกสารส าเนาทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง และลงช่ือ
ก ากับไว้ทุกหน้า ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมยื่นหลักฐานใบ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรง
ตามวุฒิและต าแหน่งท่ีรับสมัคร อันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศดังกล่าว ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ์
ใดๆ มิได้ 
 
 
 
 
 



 

 ๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัคร และยืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีโรงเรียน
วัดพรหมประดิษฐ์ ต าบลพิจิตร อ าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา ระหว่างวันท่ี ๑๘ - ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐  น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 

 ๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๒๕ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๖๗  ทางเฟซบุ๊กโรงเรียน : โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ และเวปไซต์โรงเรียน https://wppdsk1.ac.th 
 

 ๗. วิธีการคัดเลือก และวัน เวลา ที่คัดเลือก 
  โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ จะด าเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบข้อเขียน (๒๐ คะแนน)  
ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยการสัมภาษณ์ (๘๐ คะแนน) รวม ๑๐๐ คะแนน  
  ในวันท่ี ๒๖  เมษายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป   ณ   โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
ต าบลพิจิตร อ าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 

          ๘.  เกณฑ์การตัดสิน และการข้ึนบัญชี/การยกเลิกบัญช ี  
 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ จะเรียงคะแนนจากการสอบรวม ๑๐๐ คะแนน ผู้มีรายช่ือท่านใดมีคะแนน
สูงสุดจะได้ล าดับท่ีดีกว่าผู้ท่ีมีคะแนนรองลงมาตามล าดับ ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนการ
ประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงล าดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมจากมากไปหา
น้อย กรณีได้คะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ท่ีสูงกว่าได้ หากคะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้สมัครก่อนได้ล าดับ
ท่ีดีกว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้   
  ๘.๑  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
  ๘.๒  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับจ้างตามก าหนด 
  ๘.๓  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
  ๘.๔  มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
 

          ๙.  การประกาศผลการคัดเลือก  
  โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๒๗ เมษายน 
๒๕๖๗  ทางเฟซบุ๊กโรงเรียน : โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ และเวปไซต์โรงเรียน https://wppdsk1.ac.th 
 

 ๑๐. ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลา ๕ เดือน ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
 

 ๑๐. อ านาจการจ้าง การท าสัญญาจ้างและเง่ือนไขการจ้าง 
  ๑๐.๑ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาตามค าส่ัง ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันท่ี๑๕ พฤศจิกายน๒๕๖๖ เรื่องมอบอ านาจเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี๒๑๕/๒๕๖๗ ลง
วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

  ๑๐.๒ ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก จะท าสัญญาจ้างโดยการจ้างเหมาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในอัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท โดยจัดท าสัญญาจ้างได้เมื่อได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว 

 
 
 



  ๑๐.๓ โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ จะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง 

นักการภารโรง ล าดับท่ี ๑ ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง 

  ๑๐.๔ การจ้างตามข้อ ๑๐.๒ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างต าแหน่งนักการภารโรง จัดท าสัญญาจ้างในกรณี
ระหว่างปีงบประมาณ การจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดหรือมีความรู้ ความสามารถ ความ
ประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจส่ังเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

  ๑๐.๕ เมื่อส้ินสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว จึงท าการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

  ๑๐.๖  หากผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ถือว่าเป็นการส้ินสุดสัญญาจ้างตาม
สัญญาจ้าง 

 

     ประกาศ    ณ   วันท่ี   ๑๖  เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

                  

 
          (นางสาวปทุมพร  เฑียรฆโรจน์) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทนิการด าเนนิการคัดเลือก 
ต าแหนง่นกัการภารโรง 



ตามประกาศโรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ ลงวันที่ ๑๖  เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
....................................................... 

 
๑๖ เมษายน ๒๕๖๗   ประกาศรับสมัคร 

๑๘ - ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗  รับสมัคร (เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

๒๕ เมษายน ๒๕๖๗   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 

๒๖  เมษายน ๒๕๖๗     สอบคัดเลือก 

๒๗ เมษายน ๒๕๖๗   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 
  

............................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 


